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Riaditel Gymnazia sv. Moniky, Tarasa Sev¢enka 1, 080 01 PreSov (dalej len ,,$kola“) v
sulade so Smernicou Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky ¢. 1/2025 k prevencii a rieseniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a v skolskych

zariadeniach vydava tato smernicu, ktorej UcCelom je stanovit pravidla a postupy

prevencie a rieSenia Sikanovania v skole.

1. Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy sikanovania deti a ziakov v

Cl. 1 Gvodné ustanovenia

skole, postupy prevencie a metddy preverovania a riesenia Sikanovania.

2. Smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov skoly a pre ziakov skoly.

3. Pri uplatnovani smernice skola postupuje s ohladom na ochranu prav a dostojnosti

kazdého ziaka, so zretelom na bezpecné skolské prostredie a v sulade s hodnotami

katolickej vychovy.

Cl. 2 Zakladné ustanovenia

2.1 Na ucel tejto smernice sa rozumie:

a) sikanovanie v skole je obtazovanie formou spravidla opakujiceho sa neziaduceho

spravania sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované imyslom ziskat nad

sikanovanym prevahu, sikanovaného ponizit alebo ziskat vynitené mocenské




b)

d)

)
h)

)

k)

postavenie, v dosledku ktorého dochddza alebo moéze dojst k vytvaraniu
zastrasujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujiceho, potupujiceho,
zneuctujiceho, zamerne zranujiceho alebo urazajiceho prostredia.

priame sikanovanie je také, pri ktorom Sikanujuci zameriava svoje konanie priamo
na Sikanovaného opakujiicim sa imyselnym verbalnym, psychickym, emociondlnym
alebo fyzickym ndsilim.

nepriame sikanovanie je sikanovanie, pri ktorom sikanujtci pouziva metédy a
nastroje vztahového nasilia a emocionalneho vydierania, najma v podobe
ignorovania, zdmerného vyclenovania z kolektivu, sirenia nepravdivych alebo
znevazujucich informdcii alebo zdznamov.

sikanujticim je ziak alebo skupina ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky
ublizuja sikanovanému.

sikanovanym je ziak alebo skupina ziakov, ktori su vystaveni Sikanovaniu.
ucastnikom sikanovania je ziak alebo skupina ziakov, ktori st pritomni pri
sikanovani alebo ktori maju o sikanovani vedomost a nie st sikanujicimi ani
sikanovanymi.

dovodom sikanovania je najma osobitna charakteristika sikanovaného.
verbalnym sikanovanim je opakované nadavanie, urdzanie, posmievanie sa,
vyhrazanie sa, zastrasovanie, vydieranie alebo vylucenie z kolektivu.

fyzickym Sikanovanim je opakované fyzické ubliZovanie alebo poskodzovanie veci.
psychickym a emocionalnym sikanovanim je ubliZzovanie negativnym
ovplyvnovanim psychiky, najmé ponizovanim, zosmiesnovanim, ohovaranim a
rozsirovanim nepravdivych inform4cii.

elektronickym sikanovanim (kybersikanovanie) je sikanovanie uskutocnované v

kybernetickom priestore prostriedkami informacnej a komunikacnej technolégie.

2.2 Na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje:

a)

jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi,

akatnym neovladnutim emdcii, ktoré bezprostredne odznievaju,



b) prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo skoly, ktory nevyplyva zo vztahov
medzi ziakmi v Skole, okrem kybersikanovania,
¢) nezhoda medzi zamestnancom skoly a Ziakom stvisiaca s vychovno-vzdelavacim

procesom.

2.3 Sikanovanie moZe naplnat skutkovi podstatu trestného ¢inu alebo priestupku, kedy
moze byt Sikanujtci od vek 14 rokov trestne stihany. Zamestnanec skoly, ktorému je
znamy pripad Sikanovania a neprijme primerané opatrenia, moze niest zodpovednost

podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Cl. 3 Prevencia $ikanovania

1. Skola vytvara bezpe¢né prostredie, v ktorom sa vznik Sikanovania aktivne obmedzuje.

2. Preventivne posobenie sa realizuje vo vsetkych rocnikoch, so zvysenym dérazom na 1.
rocnik.

3. Za prevenciu Sikanovania zodpoveda riaditel skoly, ktory zabezpecuje cinnosti
prostrednictvom s$kolského podporného timu, pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

4. Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma:

a) uplatnovanim obsahu a metdd posilnujacich dctu, toleranciu, empatiu a solidaritu,
b) ststavnym vychovnym posobenim zamestnancov skoly,

¢) realizaciou preventivnych programov, prednasok a diskusii,

d) spolupracou s rodi¢mi a organmi skolskej samospravy,

e) spolupracou so zariadeniami poradenstva a prevencie.

5. Skola priebezne informuje zdkonnych zdstupcov o opatreniach $koly najma
prostrednictvom webového sidla a triednych schodzi.

6. Riaditel skoly zabezpecuje dokladny vykon pedagogického dozoru v priestoroch, kde
by mohlo dochadzat k Sikanovaniu.

7. Riaditel skoly zabezpecuje vzdelavanie zamestnancov v oblasti prevencie a riesenia

Sikanovania a zverejnuje kontaktné tidaje subjektov poskytujiicich odborni pomoc.



Cl. 4 Preverovanie podozrenia zo $ikanovania
1. Riaditel skoly poveruje skolsky podporny tim, ktory navrhuje a zabezpecuje postup
pri rieseni sikanovania.
2. Pri preverovani incidentu skola bez zbytocného odkladu:
a) zabezpeci ochranu potencidlneho Sikanovaného,
b) zabezpeci, aby nedoslo k dalsej konfrontacii medzi icastnikmi,
¢) informuje zakonnych zastupcov dotknutych ziakov,
d) spise a zaeviduje zaznam o incidente,
e) podla potreby kontaktuje zariadenie poradenstva a prevencie, organ
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, okresny urad alebo policiu.
3. Skolsky podporny tim zabezpe¢i individudlne rozhovory s t¢astnikmi a svedkami a

uchova dokazy v nevyhnutnom rozsahu a pocas nevyhnutného casu.

Cl. 5 Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov
1. Skolsky podporny tim dba na bezodkladné rieSenie Sikanovania podla tejto
smernice.
2. Vo vztahu k sikanujucemu skola zabezpeci:
a) individualny rozhovor odborného zamestnanca,
b) navrh intervencie v zariadeni poradenstva a prevencie alebo intervenciu
odborného zamestnanca skoly,
¢) podporné ¢innosti v triede,
d) uloZenie vychovnych opatreni alebo znizZenie stupna klasifikacie spravania v
sulade so skolskym poriadkom.
3. Vo vztahu k sikanovanému skola zabezpeci:
a) podmienky na fyzicku a psychicki bezpecnost,
b) podla potreby zdravotné osetrenie,
c) bezodkladnt psychologickd pomoc a podporu,

d) systematickt podporu v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.



. Vo vztahu k ucastnikom sikanovania skola podla potreby zabezpeci individualnu
podporu, skupinovi intervenciu a preventivne ¢innosti smerujtce k rozvoju

prosocialneho spravania.

Cl. 6 Spolupraca so zdkonnym zastupcom

. Pri rozhovoroch so zakonnymi zastupcami a pri poskytovani informacii skola dba na
zachovanie dovernosti a ochranu osobnych tdajov.

. O rozhovore sa vyhotovi zapis; jedno vyhotovenie sa odovzda zakonnému

zastupcovi.

Cl. 7 Zavere¢né ustanovenia

. Postupy a dokumenty skoly v oblasti prevencie a riesenia Sikanovania sa zverejnuju
na webovom sidle skoly.

. Porusenie ustanoveni tejto smernice sa povazuje za zavazné porusenie skolského
poriadku a pracovnej discipliny.

. Tato smernica nadobtda Gcinnost dna 1. 9. 2025.

V Presove, dna: 28. 8. 2025

Schvalil: RNDr. Pavol Petrovsky, riaditel skoly



