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10. Manazérske zhrnutie:

kl'acove slova: aktualizacia, inovacia, metddy, spolupraca, implementécia, triedny ucitel’

kratka anotacia:

Pedagogicky klub pre finanént gramotnost’ ndm umozZnil stretdvat’ sa a spolocne premyslat,
pracovat’ a hodnotit’ ako zefektivnit’ pracu ucitel’a v oblasti financného vzdelavania podl'a
stcasnych poziadaviek doby pre nasich ziakov, ktori st kazdy den vystaveny rozhodovaniu
Vv oblasti penazi. Snazili sme sa novymi inovativnymi metoédami prispiet’ k tomu, aby ich
rozhodnutia boli spravne a efektivne. Pocas pedagogickych klubov sme sa snazili
spolupracovat’ s poziadavkami triednych ucitel'ov ale aj inych kolegov s ich potrebami na
triednickych hodinach a tak priblizit' témy financnej gramotnosti ¢o najvicSiemu poctu
ziakov a kolegov . TaktieZ sme zhrnuli pracu a spolupracu v ramci sut'azi a inych foriem
spoluprace s institticiami, ktoré sa venujui finanénému vzdeldvaniu. Netreba zabudnut’ aj na

spatnu vizbu, ktord je nevyhnutna na aktualizaciu metdd a ich nasledna implementéacia.




11. Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu :

V tomto polroku sme mali moznost stretnut’ sa 10 krat a tak sme mali moznost’ venovat’ sa
roznym témam, ale hlavne d’alej rozSirovat’ nasu databazu uloh, aktivit, metdd, videi. Taktiez
sme sa zamerali na pracu s triednymi ucitel'mi. Taktiez bolo potrebné aktualizovat’ uz skor
uvedené aktivity a metody ale aj ich vhodnost pre lepSie pouzitie pre potreby ziakov

a ucitelov.

Jadro:
Popis témy/problém
Obsahova naplin pedagogickych klubov pre financni gramotnost’ sa opiera o plan prace
pedagogického klubu. V tomto polroku sme nadviazali na minuloro¢nt pracu a pokracovali
v zadanych cieloch, ktoré vnimame ako najddlezitejsie.
Na prvom pedagogickom Kklube v sulade s planom stretnuti pedagogického klubu pre
finanénl gramotnost’” sme sa zaoberali témou rozbor uiva a moznosti vyuzitia zisteni.
Ciel'om bolo zdiel'at’ skiisenosti z aplikacie jednotlivych metoéd a ich vyuzivania na hodinach
jednotlivymi ¢lenmi pedagogického klubu.
V tivode pripomenul Mgr. Bednarik zavery a odporii¢ania z minulého stretnutia, zaroven
reflektoval svoje skusenosti s vyuzitim metdd na vyucovani. NajlepSiu spdtni vizbu od
ziakov zaznamenal pri vyuZzivani najmodernejSich metod predovsetkym z knihy Paula
Ginnisa EFEKTIVNI VYUKOVE NASTROJE PRO UCITELE (Strategie pro zvySeni
uspesnosti kazdeho Zaka).
Obzvlast nasledujuce konkrétne metddy:

1. Poraz ucitela
Ciel'om metddy je prinutit’ ziakov davat’ pozor. Je to zarovenl zabava a ucenie hrou pre
ziakov, ak im vysvetlime, Ze pocas vykladu, robenia pozndmok pripadne popisu pracovného
postupu urobime niekol’ko chyb aich ulohou je nas ,nachytat™, teda davat pozor
a postrennut’ chybu ucitela. Ich cielom je zaznamenat’ chyby, konzultovat’ ich v dvojiciach
a v skupinach. UvaZovali sme aj o moZznosti najlepSich motivovat’ bonusovymi bodmi.
V tomto pripade posilnime namiesto kooperativnosti sitazivost’ v triednom kolektive.
Variéciou je aj obratenie roli a prispevok s chybami si pripravia Ziaci (napr. pri opakovani
uciva) a ak ucitel’ chyby neodhali, je porazeny a zvitazili Ziaci.
Podl'a Mgr. Bednarika je tito metdda vel'mi zdbavna a prinosna. Prvykrat si pripravil on

zhrnutie novej latky s chybami a ziaci mali hl'adat’ chyby. To ich vel'mi bavilo. Sustredili sa




na jeho slova. Je viacero moznosti. Ak je u€ivo naroc¢nejsie, da sa dopredu uviest’, aké bude
mnoZstvo chyb arozdelit Ziakov do skupin, ktoré mézu medzi sebou sitazit. Dalsou
variaciou je, aby si zhrnutie s chybami pripravili Ziaci. Vyhodou tejto metddy je aj to, Ze je
mozné pouzit’ ju pri akejkol'vek téme aj na inych predmetoch.

2. Signaliza¢né karty
Ciel'om je ziskat’ bezprostrednu spétni vizbu od Ziakov k prave preberanym témam. Ziaci
maju pripravené signalizaéné karty — ako semafor, pripadne emotikony. Mozu ich pouzit’
kedykol'vek pocas hodiny na vyzvanie alebo aj bez vyzvania ucitel'a. Karty vel'kosti AS alebo
A6 ma pripravené ucitel’, rozda ich ziakom na zaciatku hodiny, pripadne pred konkrétnou
aktivitou — opakovanim, preberanim nového uéiva... Ziaci nimi odpovedajii na otazky
Vv zmysle: oranzova — neviem urcite ¢i rozumiem, ¢ervena — nerozumiem, zelena — som si
ista/y, ze rozumiem. Ziaci dvihaji karty, alebo ich vyloZia na lavicu. Aktivizuje ich to, Ze sa
kedykol'vek moZze ucitel’ opytat, teda musia aktivne pocuvat’ a zdroven fakt, ze sa hybu pri
samotnom vyberani a dvihani kariet. Podl'a Bednarika aj Lazorovej je tato metdda vel'mi
vhodna, pretoze aktivizuje jednak vizualne aj kinestetické tipy ziakov. Je vhodna pri témach,
ktoré s narocnejsie, ucitel tak ziska okamzitli spatnu vizbu. Vyucujlci sa tiez moze opytat’
ziakov, comu konkrétne nerozumeli a eSte raz vysvetlit’ dant tému. P. Lazorova tiez uviedla,
ze tieto karticky sa daju pouzit’ aj pri sthrnnom opakovani pred testom, kedy ziaci dostanti
moznost’ vyjadrit’ svoj ndzor, do akej miery chapali danej Casti uciva.
Dal3ou metddou, ktora hodnotili, bola:

3. Konverzia
Tu je ulohou premenit’ dany materidl na int formu. Typické sposoby konverzie su previest’
text na pojmovu mapu, text na scenar, text na obrazok, text do formy poznamok cez odrazky,
text na plan klai€ovych slov...). V pripade obratenej konverzie sa prevadza tabulka, graf,
obrazok apod. na text. Na hodindch ekondémie sa casto as dobrymi vysledkami na
podnietenie aktivnej UiCasti na hodine pouziva prevadzanie popisu prace na scenar (napr. ako
si zalozit’ bezny ucet). Vyhodou tejto metoddy je, Zze podporuje tzv. hlboké ucenie. To
znamena, ze ziak je schopny prevadzat text na inGi formu a naopak jedine, ak mu dobre
porozumel. Aj do budicna mdZu Ziaci z nacviku tejto metody profitovat’ pri uceni sa na
skusky alebo pri spracovavani va¢siecho mnoZstva akademického uciva. Metoda sa da pouzit’
na individualnu pracu na hodinu, pracu v dvojiciach a aj ako forma domaécej tilohy. Je vhodné
dat’ Ziakom na vyber z viacerych mozZnosti konverzie, aby sme zohl'adnili ucebné Styly

a osobnostné preferencie. Pan Bednarik sa s pani Lazorovou zhodli na tom, Ze uvedena




metdda je velmi vhodna pri uceni sa maturantov, pretoze potrebuji zvladdnut vécsie
mnoZstvo uiva a zarovef ich pochopenie by malo byt hibkové. Opit’ je vyuzitena nielen
na rozvoj finan¢nej gramotnosti, ale 'ubovol'ného celku ¢i predmetu.
4. Pamitova doska
Tato metddu sme ocenili ako moznost” aktivneho opakovania. Ucitel’ napise na tabulu 10
pojmov. Ur¢i ¢as na zapamaétanie a po zmazani alebo vypnuti prezentacie, maju ziaci, opat
za urceny Cas zapisat’ definicie pojmov. Skontroluju si ich potom v skupinach, alebo sa méze
ucitel’ rozhodntt’, ze nejaké pozbiera a ohodnoti. Tato metdda okrem zopakovania zist'uje aj
skuto¢né pochopenie a ukazuje u koho islo iba 0 mechanické ucenie. Opét’ je vhodné nechat’
ziakov pracovat’ v dvojiciach alebo aj trojiciach. V tomto pripade by sme podporili
kooperativne ucenie, lebo je pravdepodobné Ze si nebudi ziaci pamitat’ rovnaké pojmy, ale
budu ich recyklovat’ a spolo¢ne dopiiat’. Pri tejto metode sa obaja zhodli na tom, Ze je
vyborna pri opakovani u¢iva z predchadzajicej hodiny. Umoziuje nielen upevnenie a fixaciu
uciva, ale aj ohodnotenie ziakov na zaklade definicii pojmov. Opit’ je ju mozné vyuzit’ na
akykol'vek predmet.
5. Na turné

Prednost'ou tejto metddy je, ze je kinestetickd, Co aktivizuje aj zZiakov, ktori pri témach
finan¢nej gramotnosti neprejavuju zaujem. Ucitel’ si pripravi Sest’ otdzok (podla uvéazenia)
a samostatne ich vytlagi a rozmiestni po triede. Ziaci v malych skupinkach putuja po triede
a odpovedajui na otazky. Na vypracovanie kazdej maji uréeny €as. Po uplynuti limitu sa
musia presunit’ na iné stanovisko. Doplnia odpoved’ a pokracuju dalej. Vyslednt pracu
skupinky bud’ konzultuji alebo to urobi ucitel. Moznost'ou je karty s otazkami vymenit’
medzi skupinkami a ucitel’ tak urci, ktora skupinka bude v akom poradi a na ktoré otazky
odpovedat’. Existuje aj moznost’ nechat’ skupinku vypracovat’ sadu napriklad piatich otdzok
¢o najlepSie, vymenit' papiere anechat’ nasledujucu skupinu ohodnotit’ spoluziakov
znamkou. Tato forma préce, napriek sut’azivosti a konkurencii, podpori aj empatiu, nakol'ko
pocitame, Ze hodnotit’ svojich spoluziakov bude pre Ziakov naro¢né. Vziju sa teda do ich
situdcie, ale aj do koZe ucitel’a, aké to je ak ma opravit’ chyby a ohodnotit’ vysledky prace
kazdého z nich. P. Lazorova uviedla, Ze danad metdda je tak isto vel'mi vhodné na opakovanie
a fixaciu uciva a zaroven prehlbuje uroven vedomosti na aplika¢ni. Vel'mi sa osvedcila pri
maturantoch. Zhodli sme sa, ze vysSie spomenuté metddy je mozné vel'mi 'ahko aplikovat’

do vyucovacieho procesu, ich vyuzitie bavi nielen nas ucitelov, ale je prinosné aj pre ziakov,




pretoze prispieva k prehlbovaniu pochopenia uciva a zarovenl systematizacii a fixacii

poznatkov a vedomosti. Zaroven je vyhodné aj to, ze sa daju vyuzit na viacerych predmetoch.

Na druhom stretnuti pedagogického klubu sme sa dohodli postupovat’ tak, ze kazdy ¢len
povie svoje sklisenosti a spoloc¢ne ich analyzujme a odpori¢ame na d’alSie pouzivanie. Na

tomto stretnuti sme postupne predstavili a diskutovali 0 nasich postrehoch

1. Postrehy a skusenosti Mgr. Bednarika.
Za efektivne a inSpirativne povazujeme kolega aktivity Junior Achievement Slovensko,
ktorych sa so ziakmi maturitného ro¢nika a tymi, ktori sa pripravuji na Ekonomicku

olympiadu zacastnil. Na https://www.jaslovensko.sk/ mézeme vybrat’ medzi vzdelavacimi

aktivitami pre ziakov réznych stupiiov $kol, ale i kurzov pre ucitelov. Kolega konkrétne

vyuziva: Viac ako peniaze, Aplikovana ekondémia, Etika v podnikani, Uéebnica ekonémie

a podnikania, Zru¢nosti pre uspech. Nevyhodou tychto kurzov je, ze su spoplatnené, ale

odporucil ich aj ndm a povazuje za skvel€, ze Ziaci si mozu priebezne robit’ online aktivity —
postupovat’ cez lekcie kurzu vlastnym tempom a ich lekcie st priebezne vyhodnocované.
Aktivity s junior achievement Slovensko prinasaju ziakom, ale aj uéitel'ovi, ktori vidi kazda
spracovanu lekciu, Giplna u¢inna spitna vézbu.

Vsetci traja kolegovia sme uspesne vyuzili a nad’alej budeme vyuzivat’ videa ECB. Su
animované a ked’ze ich vydava EU st dostupné vo vietkych oficialnych jazykoch EU, ¢o
umoziuje vyuZit ich na vyucbu finan¢nej gramotnosti aj v bilingvéalnych triedach.

https://www.youtube.com/watch?v=F6PvX625JCs&t=137s. V tychto dvoch videach sa

ziaci konkrétne naucia Co je cielom menovej politiky ECB a ako funguje inflacia a deflacia

a Co je cenova stabilita. https://www.youtube.com/watch?v=FZb1JQ8 -00 V d’alSom videu,

ktoré s obl'ubou vsetci pouzivame ide o vysvetlenie potreby spolo¢nej eurdpskej meny.

https://www.youtube.com/watch?v=TAIcFwGIQBg&t=23s

Otazky k videam: Co je to inflacia? Co je to deflacia? Aka je zdrava miera inflacie? Co je
cielom ¢innosti ECB? Co je to cenova stabilita? Ako sa meria?

Kedy bolo zavedené euro na Slovensku? Kedy a v ktorych krajinach sa zacalo pouzivat euro?
Preco je pre Clenské Staty EU vyhodné obchodovat’ v eurach? Preco niektoré krajiny nechcu
alebo im nie je umoznené zaviest’ euro?

Pri stretnuti klubu s tématikou vyhl'adavanie videi sme si odporucili tuto sériu, ktorti

kolega Bednarik aj vyuzil na hodinach a toto video nam opét’ odporucil Europribeh



https://www.jaslovensko.sk/
https://www.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=5308
https://www.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=5312
https://www.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=5314
https://www.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=5318
https://www.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=5318
https://www.jaslovensko.sk/zrucnosti-pre-uspech/
https://www.youtube.com/watch?v=F6PvX625JCs&t=137s
https://www.youtube.com/watch?v=FZb1JQ8_-oo
https://www.youtube.com/watch?v=TAlcFwGIQBg&t=23s

Slovenska ako doplnkovy meterial hodinu o eure. Bez potreby tvorit’ k nemu dopliiujuce
otazky. https://www.youtube.com/watch?v=WGgy-
6RAYTA&Iist=PL 88EDi_hXvcRBBfxV2gbimJOg7|DMv_g7&index=2

Okrem videi odporuca Mgr. Bednarik hru poraz ucitela, ktorej cielom je prinutit’ ziakov
davat’ pozor. Vyskusal ju opakovane a opdt’ ide o nenaro¢ni metdodu z pohladu pripravy
ucitela. Vopred ziakom povedal, ze vo vyklade urobi niekol’ko chyb a ich tlohou je nas

%¢

,hachytat™, teda davat’ pozor a postrehniit’ jeho chybu ugitela. Ulohou Ziakov je zaznamenat’
chyby, konzultovat’ ich v dvojiciach av skupinich. Za najlepsi ,,postreh® udeluje tzv.

bonusové body.

2. Postrehy a skusenosti Mgr. Lazorove;.
Rovnako bohaté sktisenosti najmi s pouzivanim nami vyhl'adanymi videami konStatovala
kolegyiia Lazorova. Zaujala ju téma prijmovej nerovnosti, preto s maturantami, nakol'’ko sme
tieto témy odporacali ako doplnkové alebo rozsirujuce ucivo, kolegyia vyuzila vided a ¢as
na diskusiu pri preberani ekonomickych tém s maturantami z ob¢ianskej vychovy.

https://www.youtube.com/watch?v=rXlknn2h4xc

Prijmova nerovnost’ je Casto sklonovany. Pravdou je, Ze na Slovensku je vel'mi nizka.
Otazkou je ¢i je to prospesné alebo to nasej krajine viac Skodi. Vo tomto videu sa Ziaci
dozvedia, preco a ¢o sa s tym da robit. Video podl'a kolegyne, rozpradilo intenzivnu debatu
a bolo zaujimavé zistit’ zmenu v nazore Ziakov pred zhliadnutim videa a po fiom. Otazka
znela: Mali by sme sa usilovat’ o prijmovi nerovnost’ alebo proti nej bojovat’?

Pokracovanim  alebo aj prvou cCastou témy mdze byt toto  video.

https://www.youtube.com/watch?v=eJAkeaghyZY Kolko ma prezidentka, poslanci ¢i

ministri? Platy st nikdy nekonciaca téma, a aj ked’ si mnohi myslia, Ze majt najviac, tak opak
je pravdou. Kto ma na Slovensku najviac? V tomto videu sa Ziaci, ktori si v §tvrtom ro¢niku
vyberaju svoje budice povolanie dozvedia o platoch a ako sa liSia a vypocitaju akurat ¢o
potrebuji. Odporacané pre maturantov a v obdobi pred poddvanim prihlaSok na vysoké
Skoly.

Mgr. Lazorova odporuca aj ,na turné“ metédu. Tu Si dopredu pripravuje pét-sest
a samostatne ich vytlaéi a rozmiestni po triede. Ziaci v malych skupinkach putuji po triede
a odpovedaju na otazky. Odpovede si zapisuju na svoj (skupinovy) papier (vyuziva farebné
papiere — ina farba pre kazdu skupinu, podla ktorej sa identifikujil) Na vypracovanie kazdej

otazky maju ziaci stopovany urceny cas. Po uplynuti limitu sa musia presunit na iné



https://www.youtube.com/watch?v=WGgy-6RdYrA&list=PL88EDi_hXvcRBBfxV2gbimJOq7jDMv_g7&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=WGgy-6RdYrA&list=PL88EDi_hXvcRBBfxV2gbimJOq7jDMv_g7&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=rXIknn2h4xc
https://www.youtube.com/watch?v=eJAkeaqhyZY

stanovisko. Doplnia odpoved’ a pokracuji d’alej. Vysledné pracu skupinky bud’ konzultuja
alebo to urobi ucitel. Je to efektivna forma opakovania (zatial' vyuzitd bez hodnotenia
najlepsich skupin, ale aj tdto moznost’ prichddza do Gvahy, ak napriklad pre kratkost’ ¢asu by
sa nestihlo spoloc¢ne skontrolovat’ ako skupiny odpovedali a moze to urobit’ dodatocne ucitel’)
3. Postrehy a skusenosti Mgr. Durasovej
Na opakovanie vyuziva Mgr. Durasova tu uz predstavovany brainstorming a crowdstorming.
Po opakovanom pouzivani, vidi hlavnii nevyhodu v hluénosti metéd. Ziaci sa radia
v dvojiciach, v skupine a potom sa dohadujt, kto napiSe spolo¢ny zaver na tabulu alebo
pojde zaznamenat’ vzt'ahovu stvislost’ do pojmovej mapy na tabul’u, vstavaja z lavic a tymto
robia v triede hluk.
Aj tato metdda aktivizacie ziakov pri uceni sa je hlu¢nejSou. Nau¢ to spoluziaka (peer to peer
teaching) je kvoli svojej nenaro¢nosti pripominanou a odporacanou metédou. Vyucujlica
deli triedu (napriklad na skupiny 6 az 8 Ziakov) a kazdéa dvojica dostane Cast’ textu, ktorti po
prec¢itani vysvetli d’al§Sim. Ti pridaji svoju ¢ast’ a zopakuju. Nakoniec si skupina spoji
poznatky z celého textu. Znalost’ textu sa postupne nabal'uje a nakoniec sa moze vytvorit
mozaika z nového uciva, ide o metodu peer to peer, ktora buduje na tom, Ze to ¢o hovoria
rovesnici je zaujimavejsie, atraktivnejSia zrozumitel'nejSie, ako keby hoci aj to isté hovoril
ucitel’.
Osvedcené su videa ECB na hodiny o inflacii (uz spominané). Na vyucbu trhového
mechanizmu a tvorby ponuky a dopytu pouziva ukazku z filmu Hudsucker proxy a konkrétne
video 0 uvedeni hula hop na trh/do obchodov. Video je vtipné a nazorné, Studentov bavi
a zabava a skvelo vysvetl'uje fungovanie dopytu, ponuky a tvorbu ceny. Video je bez slov,
teda vhodné aj na hodiny ekonémie vyucované po Slovensky.

https://www.youtube.com/watch?v=NAgQO8VpTI5s

Na tretom naSom stretnuti sme sa zamerali na pracu kolegov na triednickych hodinach a tak
ich zapojit’ do vzdelavania v oblasti finan¢nej gramotnosti. TaktieZ sme sa snazili ponuknut’
aj zopar jednoduchych rad a odporucani, ktoré mozu triedny ucitelia ponuknut svojim
ziakom . Snazili sme sa zostavit’ jednoduché tlohy z finan¢nej gramotnosti, ktoré by sa dali
pouzit’ na triednickych hodinach samotnym triednym ucitel'om. Databdza uloh bude dostupna
pre kazdého triedneho ucitel’a, nasledne ju bude mozné kedykol'vek pouzit’ ak na triednicke;j

hodine vznikne priestor pre témy finan¢nej gramotnosti.



https://www.youtube.com/watch?v=NAqQ8VpTl5s

Po spolo¢nej diskusii sme zvazili a odporucili tieto aktivity. Aktivity sme vybrali zo
Specialnej edicie N Magazinu venovanému finan¢nej gramotnosti s ndzvom Finan¢na

gramotnost’ v krize.

» Tvorcovia zazrakov
Prva aktivita ma ndzov Tvorcovia zdzrakov a je zamerana na rozhodovanie pre spravne ciele,
potreby a tazby. Aktivita pomdze ziakom uvazovat’ nad svojimi rozhodnutiami a nasledkami.
Postup:

1. Ucitel rozda Ziakom pracovny list a potom ich vyzve, aby si z uvedeného zoznamu
13- tich tvorcov zazrakov vybrali 5 tych, ktorych si osobne najviac cenia (teda by ich
dary najradsej dostali).

2. Potom, aby si vybrali 5 0 ktorych maji najmensi zaujem.

3. Po tejto Casti ucitel’ vyzve ziakov, aby si kazdy sam skusil odpovedat’ na nasledujuce
otazky:

e Co spaja tych 5 najziadanejsich a ¢o tych 5 najnezaujimavejsich v mojom
osobnom vybere?

e Aké konkrétne hodnoty sa asi skryvaji za mojim vyberom?

e Existuje v skupine 5 vybranych niekto, kto sa istym spdsobom vymyka,
vybocuje?

4. Ziaci sa mdzu aj samostatne zamysliet’ individualne k tymto bodom.

e Co v tejto chvili robim pre to, aby som dosiahol to, ¢o chcem aby pre mia
urobili tvorcovia zazrakov? Co by som preto mohol robit’ este naviac?

5. Vzavere aktivity ziaci moézu v menSich skupinach diskutovat’ o svojich

rozhodnutiach.

Pracovny list — Tvorcovia zazrakov

Skupina patnastich uzndvanych expertov stihlasila s tym, Ze tieto sluzby poskytnu aj
vam. Ich neobyc€ajné schopnosti s stopercentne overené a zarucené. Zalezi len na vaSom
rozhodnuti, ktori z tychto 'udi vam mo6Zzu poskytnut’ to, €o si najviac prajete, po ¢om najviac

tazite.

1) Dr. Doriana Greyova - uznavana lekarka v odbore plastickej chirurgie moze zariadit’, ze




budete vyzerat’ presne tak, ako si zelate. Pouziva pritom nova revolu¢ni bezbolestni
techniku na baze hormoénov, ktoré menia Strukturu a velkost’ vasho tela. Vasa predstava
o vasom idealnom fyzickom zjave sa moze stat’ skuto¢nostou!

2) Baron von Barrons - vie zabezpelit' prijatie na ktorikol'vek univerzitu ¢i do
akéhokol'vek zamestnania. Akl poziciu si vyberiete, v ktorejkol'vek firme a meste -vsetko
podl’a vasho Zelania!

3) Jededias Methusela$ - zaisti vam dlhy zivot s tym, Ze aj vaSe starnutie sa primerane
spomali. Napr. v 60-tke budete vyzerat’ aj citit’ sa ako v 25-tich.

4) Dr. Yin Yangova - odbornicka na funkcie organizmu vam zaisti dokonalé zdravie a
ochranu pred telesnym poranenim po cely vas zZivot.

5) Dr. Zlata Pokojna - odbornicka na vztahy medzi rodi¢émi a detmi. Zaruci, Ze uz nikdy
nebudete mat’ generacné rodinné konflikty.

6) Vladimir Oblabeny - zaruci, Ze budete mat priatelov podla vasSich Zelani, teraz i v
budticnosti, nebude pre vas problém nadvdzovat’ nové kontakty, rychlo sa spriatelit’ a
zblizit' s kymkol'vek, kto sa vam paci.

7) Dr. Iskra Midra - pozdvihne vase vedomosti, rozum a inteligenciu na troven 1Q = 150
a takto sa udrzi po cely zZivot.

8) Dalibor Prepych - budete bohatym ¢lovekom a budete poznat’ zarucené metody ako
zarobit rychlo a vel’a penazi.

9) Vitazeslav D. Velky - svetoznamy expert na otazky vodcovstva vas zauc¢i vel'mi rychlo.
LCudia z vasho okolia vas budu obdivovat, uznavat vas a reSpektovat’.

10) Dr. Miloslav Laskavy - budete vSade a vSetkymi obl'ibeni a nikdy nezostanete opusteni.
V4as Zivot bude naplneny laskou a porozumenim.

11) Dr. Jasno Vidny - vsetky otazky tykajuce sa buducnosti vam postupne svojimi
prorockym videnim zodpovie.

12) Dr. Sama Ista - zaru¢i vam sebapoznanie, sebalasku, sebaocenenie a sebadoveru.

13) Profesor Cestmir K. Jasny - s jeho pomocou budete vzdy vediet, ¢o chcete a vo

vSetkych nejasnych situaciach si budete vediet’ poradit’.

» Finan¢ny plan na triednu udalost’




Dalsia aktivita, ktord by sa hodila na triednické hodiny, by Ziakom mohla poméct pri
zostavovani rozpoc¢tu na akukol'vek triednu akciu ako je skolsky vylet, stuzkova sldvnost’,
alebo akukol'vek skolsku udalost’. Ciel'om aktivity je zistit’ financ¢ny ciel’, pripravit’ Skolské
podujatie podla vlastného vyberu, zistit' vySku vydavkov na udalost’, vypocitat potrebu

zdrojov prijmov, vytvorit’ financny plan a urcit’ prostriedky, ako tento ciel’ dosiahnut’.

Postup:

1. Rozdelte ziakov do timov a kazdému timu rozdajte pracovny list.
2. Ziaci v timoch budi spoloéne riesit’ ulohy podl'a zadania v pracovnom liste:
a) Vybrat si podujatie, ktoré chcti zorganizovat’
b) Zistit, aké budi naklady na organizaciu podujatia a rozdelit’ ich na fixné
a variabilné
€) Vypocitat vysku potrebnych zdrojov (prijmy)
d) Stanovit’ cenu vstupenky na 1 G¢astnika
e) Vytvorit’ celkovu bilanciu podujatia
f) Vyhodnotit’ podujatie z finanénej stranky

3. Nakoniec hovorcovia jednotlivych timov predstavia svoje rieSenie ostatnym timom.

Priloha — Rozpocet na triednu udalost’
Studenti sa radi zabavaju.

Vasou ulohou bude pripravit’ Skolské podujatie podla vlastného vyberu, ktoré by ste chceli
zorganizovat so svojim timom. Mdze to byt triedny vylet na konci §kolského roka, diskotéka,
Studentsky ples, stuzkova slavnost’, Sportovy den, vikendovy vylet so spoluziakmi, zaverecny

vencek v tanecnej skole a pod.

Ulohy pre tim:
1. vybrat si podujatie, ktoré chcete zorganizovat’
2. zistit, aké budu ndklady na organizaciu podujatia a rozdelit’ ich na fixné a variabilné:
a. fixné néklady — st nevyhnutné na usporiadane podujatia nezavisle od poctu
ucastnikov (napr. prenajom miestnosti, DJ, manazment, poistenie, rezerva,
apod.)
b. wvariabilné naklady — st spojené priamo s konkrétnym ucastnikom (napr. strava,

menovky, darcek, stuzka, a pod.)




3. vypocitat’ vysku potrebnych zdrojov (prijmy)
a. cena vstupenky
b. predaj produktov
C. prenajom napr. catering, suveniry a pod.
d. sponzoring (predaj reklamného priestoru na podujati)

4. stanovit’ cenu vstupenky na 1 ucastnika — podl'a vzorca

P=FN/Q + VN1

kde:

P = cena na 1 ucastnika FN = fixné néklady celého podujatia
Q = predpokladany pocet ucastnikov VN1 = variabilny naklad na 1
ucastnika

5. vytvorit’ celkovi bilanciu podujatia
Vynosy Potet Cena Spolu

vstupné

predaj vlastnych produktov

prendjom pre poskytovatel'ov
cateringu

prendjom reklamného priestoru

Spolu vynosy
Fixné naklady X X
Bilancia podujatia (+/-) X X =V-

FN

6. vyhodnotit’ podujatie z finan¢nej stranky

» Tipy ako obmedzit’ vydavky
Dal$ou aktivitou, ktord sme vybrali a odkonzultovali, Ze by mohla byt vhodné v su¢asnej
dobe a situacii, kedy ceny rychlo rasta je aktivita pre ziakov zamerand na obmedzovanie
vydavkov. Cielom aktivity je zamysliet' sa nad otdzkami ¢i chceme mat’ viac penazi
v peniazenke? Je dobré riadit’ sa pravidlami mudreho hospodara? Ciel'om je teda najst’ rady

ako uSetrit’ na zivotnom §tyle, na doprave a cestovani, na energiach, pri nakupovani potravin,




pri komunikécii, nakupovani obleCenia, obuvi, kozmetiky ¢i darcekov, na financidch

a bankovych poplatkoch.

Postup aktivity:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Pred hodinou si ugitel’ pripravi listocky, na ktorych bude uvedena oblast, v ktorej
maju jednotlivé timy znizit’ vydavky.
Na zaciatku hodiny ucitel’ oboznami ziakov s aktivitou a rozdeli ziakov do 7 timov (8
az 4 ziaci v time)
Kazdy tim bude mat’ k dispozicii zariadenie s pripojenim na internet.
Ucitel prideli kazdému timu jeden vacsi harok papiera, fixu, papiere A4 a pero.
Veduci kazdého timu si pride k ucitelovi vylosovat’ jeden listocek na ktorom bude
uvedena oblast’, v ktorej maju Ziaci najst’ spdsoby, ako usetrit’ vydavky:

a) Na zivotnom $tyle

b) Na doprave a cestovani

c) Na energiach

d) Pri nakupovani potravin

e) Na komunikacii

f) Pri nakupovani obleéenia, obuvi, kozmetiky, dar¢ekov

g) Pri financiach a bankovych poplatkoch.
Najprv pomocou brainstormingu ziaci v timoch buda hladat, ako uSetrit’ v danej
oblasti.
V d’alSej casti aktivity si Ziaci rozdelia Glohy v time aich tlohou bude najst’ na
internete aspoil 10 sposobov, ako usetrit’ v danej oblasti. Budii mat’ na to vyhradenych
15-20 minut. Ziskané informécie budu zapisovat’ na flipchartovy papier.
Po uplynuti ¢asového intervalu si Ziaci vyberi hovorcu za tim, ktory bude ostatné
timy informovat’ o tom, ako uSetrit’ v danej oblasti.
Na zaver diskutujte o tom, ktoré sposoby Setrenia vydavkov su pre Ziakov nové

a zaujimavé a ktoré naopak poznaji a vyuzivaju v praxi.

10) Je mozné vymysliet’ aj d’alSie oblasti Setrenia vydavkov.

Dalgiu aktivitu, ktord sme vybrali a povazujeme za dobré sa nad touto tematikou zamysliet

a so ziakmi o nej diskutovat’ ¢i uz len pouvazovat je v dneSnej energeticky nestalej a drahej

dobe o spotrebe elektrickej energie a Setreni na nej. Povazujeme za dolezité, aby si ziaci




uvedomili kolko elektrickej energie spotrebuju, kde sa da uSetrit' a aké spotrebice su

najnevyhnutnejsie. Aktivita ma ndzov: Obmedzeny vyber. Jej trvanie je cca 30 min.

» Obmedzeny vyber
Ciel'om aktivity je stanovenie priorit na spotrebu energie.
Postup aktivity:

1) Ucitel vyzve ziakov, aby si individualne napisali zoznam 13 elektrospotrebicov, ktoré
funguju na principe vyuzitia elektrickej energie.

2) Teraz nech skrtni 3 elektrospotrebice, bez ktorych by sa mohli zaobist bez
najmensich problémov, teda ktoré spotrebi¢e by najradSej obetovali v pripade
nahleho nedostatku energie.

3) Potom kazdy Ziak zakrizkuje 3 elektrospotrebiée, ktoré povazuje za najdolezitejsie,
teda tychto by sa vzdal Gplne nakoniec.

4) Ucitel’ vyzve ziakov, aby vytvorili $tvorice. Kazda Stvorica potom vyberie za svoj tim
E najddlezitejSie elektrospotrebice. Popri tom Ziaci diskutuju a vyvracaji si rozdielne
nazory, mali by sa vSak zhodnut na 3 veciach.

5) Potom spolo¢ne za celu triedu vyberte 3 elektrospotrebice, bez ktorych si Ziaci
nevedia predstavit' svoj zivot. Dialdég a argumenty by mali rozhodovat’ viac ako
hlasovanie.

6) Na zaver diskutujte o prioritach v ramci skupiny i v ramci celej triedy.

7) Situacie sa mézu aj zmenit’ — napriklad ktort z troch vySkrtnutych elektrospotrebicov
by boli ziaci ochotni darovat’ ¢loveku ¢i rodine v nidzi.

8) Taktiez to mdze byt spojené aj s tym aby Zziaci doma zistili, aké elektrospotrebice

maju doma a akl spotrebu maji. Zvicsa je tento udaj uvedeny na elektrospotrebici

alebo je ho moZné ngjst’ na internete.

Tieto aktivity sme sa snaZili vybrat’ a hlavne neskor zhodnotit’ ich prinos. Stretnutie sme

ukoncili spolo¢nou diskusiou, kde sme zdielali spolo¢né dojmy a skisenosti s tymito

témami. Samozrejme je jasné, Ze zZiaci tato problematiku mozu vnimat inak, ale to zistime

aZ po overeni a aplikacii tychto aktivit.




Na $tvrtom stretnuti sme nad’alej pokracovali v zostavovani d’al$ich metdd pre pouzitie na
triednickych hodinach triednymi ucitelmi. Podla vyhlasky ¢. 224/2011 Z. z. triednické
hodiny uz nie su stéastou rozvrhu hodin. Je na rozhodnuti riaditel’a $koly, podla akého
interného predpisu sa praca triedneho ucitel'a bude realizovat. V mnohych Skolach, vratane
nasho gymnazia je zauzivané, ze triednické hodiny triedni u€itelia s triedami realizuju. U nés
sa zaroven zaviedla tradicia, ze triednické hodiny maja vSetky triedy v rovnakom case uz
dlhSie obdobie kazdy Stvrtok pocas 1. vyucCovacej hodiny, o vytvéra priestor aj na rozne
spolo¢né aktivity a prezentacie. Realizuju sa v priemere 4-krat do mesiaca. Je to priestor,
kedy ucitel’ mdze spoznéavat’ nielen osobnosti Ziakov, ale aj ich zaujmy, vztahy a vytvarat
tak priestor pre vzdjomnu interakciu. Kazdy triedny ucitel’ si vytvara plan triedneho ucitel’a,
kam by bolo mozné do budicna zaradit’ aktivity zamerané na finanénu gramotnost’. Hl'adali
hodiny:

1. Vytvorte si vlastnua rutinu:
Triednické hodiny st skvelou prilezitostou navzajom sa ocenit. Budujete tak nielen
schopnost’ byt vnimavym ¢lovekom, ale aj pozitivnu atmosféru v triede. Jednou z metod
mdze byt tzv. ,,shoutouts* — miesto, kde ziaci mozu (tajne, verejne) vyjadrit’ svoje ocenenie
a vd’aku. Mdzete na konkrétne miesto umiestnit’ krabicku, kam ziaci budu hadzat' svoje
prispevky, alebo si pripravit’ nastenku, prip. vyuzit’ plochu dveri. Na zaciatok sa bude treba
zapojit’, prihodit’ svoje ocenenia a pod’akovania detom. Na triednickych hodinach si potom
vycClente 10 aZ 15 minut a Ziakom precitajte prispevky.

2. Dajte si spolocny ciel’:
Aj v tomto pripade je cesta cielom. MozZete si stanovit’ ciel’ akademicky (zlepsime sa o 20 %
vo financnej gramotnosti) alebo komunitny (nazbierame do konca Skolského roka 150
bodov). V pripade neakademického ciela mozno body udelovat’ za Cokol'vek, Co chcete
v ziakoch posilnit’, napr. pochvaly, umiestnenie v stutaziach, dobro¢inné projekty. Je dobré,
aby k danému cielu dokazal prispiet kazdy, vytvorite tak kooperativne prostredie. Za
splnenie ciel’a poskytnite odmenu — zorganizujte triednu party, spolo¢ny vylet, nie¢o, po com
ziaci tuzia.

3. Urcite role:
Tak ako v zamestnani, aj v triede mozno vytvorit’ oddelenia so zodpovednymi pracovnikmi
- triedny manazér odpadového hospodarstva, hlavny dizajnér, financny manazer, logisticky

manazér, event manazér a pPod. Stale ponechajte ziakom moznost’, aby vsetci rozhodovali vo



https://www.direktor.sk/sk/predpisy/predpis-224-2011-z-z.p-19.html

vsetkych tychto oblastiach. Hlavné, resp. poradné slovo by vSak mal mat’ manazér pre dant
oblast’. Dokazete tak v Ziakoch budovat’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a ucite ich
participativnosti.

4. Diskutujte:
Vdaka diskusiam cibrite nielen schopnost’ vyjadrit’ svoj nazor, poc¢uvat’ iného, klast’ otazky,
ale predovsetkym otvarate priestor pre vzajomny respekt, najma ak ide o naro¢né, hodnotové
témy (I'udské prava, politika, ndbozenské vyznanie). Stanovte vopred pravidla, aby ste
dokézali facilitovat’ diskusiu, napr. urcite casovy limit pre vystipenia, znak, ktory pouzijete,
ak niekto zac¢ne vyuzivat osobné ataky a pod. Mdzete sa inSpirovat’ Slovenskou debatnou
asociaciou. Mozete vyuzit' aj diskusie so zaujimavymi hostami, ktorych pozvu Ziaci. So
zdsadami debaty nas bliz§ie obozndmila Mgr. Andrea Duragova, ktora vedie debatny krazok
na naSom gymnaziu.

5. Dajte ziakom priestor prejavit’ sa:
Na triednickych hodinach moézete napriklad organizovat’ workshopy, ktoré budu viest’ Ziaci.
Mal by to byt priestor, aby ukazali svoje zaujmy, silné stranky. Mozete sa tak dozvediet

mnozstvo zaujimavych veci z ich zivota.

6. Organizujte.
Na triednickych hodinach mozZno budete chciet’ rozvijat’ rozne schopnosti. Jednou z nich by
mohla byt organizatna schopnost. Ziaci moézu na zaCiatku bloku dostat’ zadanie, aby
spolo¢ne zorganizovali nie€o pre niekoho iného ako pre seba. Pontknete im vel'mi cennu
skuisenost’, ktort nezabudnite v zavere zreflektovat’.
Uvedené metody je mozné implementovat’ do vedenia triednickych hodin a pomo6zu ziakom
najst’ ich silné stranky a stmelit’ kolektiv triedy.
Mgr. J. Lazorova uviedla, Ze bola na $koleni VUDPaP na tému Inovécie Vv kariérovom
poradenstve, kde v ramci kniznice aktivit na vyucovanie bolo ponuknutych viacero in$piracii,
ktoré sa dajui vyuzit’ aj na triednickych hodinach. Jednou z nich je aktivita nerovné zdroje.
Tato zahfna zazitkova metddu, pri ktorej si ziaci na zaciatku hodiny pozru podl'a uvazenia
ucitela jeden z nasledujucich motiva¢nych filmov, ktoré st vol'ne dostupné online:
« Butterfly circus: https://www.youtube.com/watch?v=giEJ7mtLVIc

Pribeh z prostredia cirkusov. Hovori o tom, ze v kazdom ¢loveku je obrovska hodnotu a
pravo byt milovany.

« Cesta von - dokumentarny film: https://www.youtube.com/watch?v=GdWi6B4IZnl



https://www.youtube.com/watch?v=giEJ7mtLVlc
https://www.youtube.com/watch?v=GdWi6B4IZnI

Pribeh charizmatickej omamy Alexandry Giflovej a jej kolegyn, omam, rozprava o boji
rémskych Zien proti genera¢nej chudobe v segregovanej romskej osade pri Zborove

* “Vypomoc so srdcom”: https://www.sosrdcom.sk/pre-uchadzacov-o-pracu-1

InSpirativne kratke videa l'udi s postihnutim ako si nasli pracu pomocou portalu Profesia.sk

2.Po pozreti videa by Ziaci mali odpovedat’ na nasledovné otazky:

» Aké bola vychodiskova situacia hlavnych hrdinov?

» Aké najvicsie prekazky museli hlavni hrdinovia prekonat’, aby dosiahli uspech?
» Kto / ¢o im poméahalo?

Reflexia po pozreti mdze prebichat’ v skupinach ziakov, najlepsie v 4-5 ¢lennych

skupinach.

Zhodli sme sa, ze vysSie spomenuté metddy je mozné vel'mi 'ahko aplikovat’ do
vyucovacieho procesu, ich vyuZitie bavi nielen nas ucitel'ov, ale je prinosné aj pre ziakov,

pretoze prispieva k prehibeniu vztahov v triede ako aj ku stmeleniu kolektivov.
Pouzité zdroje:

KORENOVA, Sona. 2020. Priklady dobrej praxe- Aktivity na triednickych hodinach.
[online]. [cit. 2022-03 22]. URL: https://www.direktor.sk/sk/casopis/didaktika/priklady-dobrej-

praxe-aktivity-na-triednickych-hodinach.m-1013.html

Piaty klub bol venovany vlastnym skusenostiam a ich vymene ako aj referovaniu a analyze
skusenosti ostatnych ucitelov aich spdtnej vdzbe na vyuku finan¢nej gramotnosti na
hodinéch s triedou. Zaujimalo nés aj, Ci triedni ucitelia vyuZzivaju na triednickych hodinach
vlastné vyukové materialy, teda ¢i si ich sami vytvorili a aké zdroje pouzili, alebo ¢i vyuzili
niektoré z metdd, ktoré sme im poskytli my.

Po kratkej diskusii sme sa dohodli na nasledovnej metodike stretnutia klubu.

A) Referencie z vlastnych hodin s triedou mimo vyucovania predmetov ako obcianska
vychova, matematika a maturitnych seminarov zameranych na ekonomiu.

B) Referencie od kolegov.

C) Analyza skusenosti, zhodnotenie a odporii¢ania na d’al§iu pracu.



https://www.sosrdcom.sk/pre-uchadzacov-o-pracu-1
https://www.direktor.sk/sk/casopis/didaktika/priklady-dobrej-praxe-aktivity-na-triednickych-hodinach.m-1013.html
https://www.direktor.sk/sk/casopis/didaktika/priklady-dobrej-praxe-aktivity-na-triednickych-hodinach.m-1013.html

Rozhovormi s kolegami a spolo¢nymi rozhovormi medzi ¢lenmi klubu sme zistili
nasledovné:

A) Pre nas, ¢lenov klubu finan¢nej gramotnosti, sa a najlepSou spatnou viazbou od Studentov
stretli tieto:

Aktivita Tvorcovia zazrakov predstavena Mgr. Bednarikom zamerana na rozhodovanie pre
spravne ciele, potreby atuzby, ktord zaroven pomaha ziakom uvazovat nad svojimi
rozhodnutiami a ich nasledkami.

Ziaci pracuji s pracovnym listom 13- tich tvorcov zazrakov a vyberaju po pit’ od ktorych by
najviac potrebovali zazrak a pat’ od ktorych najmene;.

Ziaci potrebuju ¢as na vyber aj Sirsiu reflexiu, nakolko potrebuju zhodnotit’ svoj vyber
odpovedanim na tieto otazky:

Co spaja tych 5 najziadanejsich a o tych 5 najnezaujimavejsich v mojom osobnom vybere?
Aké konkrétne hodnoty sa asi skryvaji za mojim vyberom?

Existuje v skupine 5 vybranych niekto, kto sa istym spdsobom vymyka, vybocuje?

Co v tejto chvili robim pre to, aby som dosiahol to, o chcem aby pre miia urobili tvorcovia
zézrakov? Co by som preto mohol robit’ este naviac?

V zavere aktivity ziaci mozu vV mensich skupinach diskutovat’ o svojich rozhodnutiach. Pri
pouzivani tejto reflexivnej aktivity sme zisti a odporic¢ame kolegom zvazit pri jej pouzivani:
je ¢asovo naro¢na a vyzaduje rozsirit’ na dve vyucovacie hodiny, idedlne nasledujice hned’
po sebe, aby sa vyuzil jej plny potencial, ten spociva v jej presahu z finan¢nej oblasti do
oblasti hodnotovej, etickej. DemonStruju to symbolické mena ,tvorcov zazrakov®.

Napriklad:

Vitazoslav D. Velky - svetoznamy expert na otazky vodcovstva vas zauci vel'mi rychlo. Cudia

z vasho okolia vas budu obdivovat’, uznavat’ vas a reSpektovat’.

Dr. Miloslav Laskavy - budete vSade a vSetkymi obl'ibeni a nikdy nezostanete opusteni. Vas

zivot bude naplneny laskou a porozumenim.

Dr. Jasno Vidny - vSetky otazky tykajice sa budiucnosti vam postupne svojimi prorockym
videnim zodpovie.

Dr. Sama Ista - zaru¢i vam sebapoznanie, sebalasku, sebaocenenie a sebadoveru.

Profesor Cestmir K. Jasny - s jeho pomocou budete vzdy vediet, ¢o chcete a vo vietkych

nejasnych situdcidch si budete vediet’ poradit’.




B) Minimum triednickych hodin sa zaobera tematikou finan¢nej gramotnosti, najmd, ak sa
uskutociiuju ako riadne triednické hodiny s triednym ucitelom. Odhadli sme to na priemerne
dve — tri do roka. Dévodom je mnozstvo aktudlnych triednickych veci na prebratie, ktoré su
dolezitejSie ako tematicky plan triednickych hodin. St to napriklad dochddzka, preberanie
Ag testov, problémy s uéenim a pripravou na vyucovanie a podobne. Tematika financnej
gramotnosti je odsuvana na zaver: ked zvysi Cas. Ucitelia, ktori nie st vyucujicimi
obc¢ianskej nduky, ekonomiky, ¢i matematiky povazuju seba za neodbornikov a otal'aju s
,ucenim* ziakov o tejto oblasti ak sa v nej necitia komfortne.

Nasledne pri vybere materidlu na hodinu siahnu po ¢o najdostupnejSom a najjednoduchSom
zdroji na pripravu. Tu hovorime o online zdrojoch a nducnych videach, kde uz ziadne
priprava nie je potrebna. Takymto oblibenym zdrojom je kurz financnej gramotnosti na
kanali zmudri.sk. Jeho vyhodou je aj to, Ze je doplneny o kratky didakticky test a poskytuje
tak spétnt vizbu ziakom aj ucitel'ovi.

Vitanou moznostou a prilezitostou na popularizaciu tém finan¢nej gramotnosti vidime
V pozyvani odbornikov na hodiny finan¢nej gramotnosti alebo exkurzie do finan¢nych

inStitacii, kde opat’ odbornici spristupnia tuto tematiku.

Dal3ou aktivitou, ktort sme vyskusali je aktualna v su¢asnej dobe a situacii, kedy ceny rychlo
rasti. Je to aktivita pre ziakov zamerana na obmedzovanie vydavkov. Aktivita motivuje k
zamysleniu ¢i chceme mat’ viac penazi v penaZzenke a ¢i je dobré riadit’ sa pravidlami
mudreho hospodara. Cielom je najst’ rady ako uSetrit’ na zivotnom S$tyle, na doprave
a cestovani, na energiach, pri nakupovani potravin, pri komunikacii, nakupovani oblecenia,
obuvi, kozmetiky ¢i daréekov, na financiach a bankovych poplatkoch.
Postup aktivity:
Ucitel’ ma pripravené listocky S oblastami, v ktorej maju jednotlivé timy znizit' vydavky.
Na aktivite pracuje 7 timov (3az 4 ziaci v time). Kazdy tim bude ma k dispozicii zariadenie
S pripojenim na internet, harok papiera, fixu, papiere A4 a pero.
Veduci kazdého timu si vylosuje jeden listo¢ek na ktorom bude uvedena oblast’, v ktorej maju
ziaci najst’ sposoby, ako uSetrit’ vydavky:

a) Na zivotnom $tyle

b) Na doprave a cestovani

€) Na energiach

d) Pri nakupovani potravin




e) Na komunikacii

f) Pri nakupovani oble¢enia, obuvi, kozmetiky, daréekov

g) Pri financiach a bankovych poplatkoch.
Najprv pomocou brainstormingu ziaci v timoch hl'adaju ako usetrit’ v danej oblasti.
V dalSej Casti aktivity ziaci hl'adaji na internete aspon 10 spdsobov, ako uSetrit’ v danej
oblasti a ziskané informacie si zaznamenavaju.
Po uplynuti ¢asového intervalu hovorcu timu ostatnych informuje o tom, ako usetrit’ v danej
oblasti. Na zaver diskutujeme o tom, ktoré sposoby Setrenia vydavkov su pre Ziakov nové

a zaujimavé a ktoré naopak poznaji a vyuzivaju v praxi.

Vyskusali sme eSte jednu aktivitu, ktorej vel’kou vyhodou je ¢asova nenarocnost’. Da sa
zvladnut’ za 30 minut.

Ziaci si individualne napi$u zoznam 13 elektrospotrebi¢ov, ktoré funguju na principe vyuzitia
elektrickej energie.

Na vyzvanie vybert a Skrtnu 3 elektrospotrebice, bez ktorych by sa mohli zaobist’ bez
najmenSich problémov, teda ktoré spotrebice by najradSej obetovali v pripade nahleho
nedostatku energie. Potom kazdy ziak zakrizkuje 3 elektrospotrebice, ktoré povazuje za
najdolezitejsie, teda tychto by sa vzdal uplne nakoniec.

Ziaci vytvoria $tvorice a kazda §tvorica potom vyberie za svoj tim najdoleZitejsie
elektrospotrebice. Popri tom Ziaci diskutuji a vyvracaju si rozdielne nazory, mali by sa vSak
zhodnut’ na 3 veciach. Na zaver spolo¢ne za celu triedu vyberieme 3 elektrospotrebice, bez
ktorych si Ziaci nevedia predstavit’ svoj zivot. Dialog a argumenty by mali rozhodovat’ viac
ako hlasovanie.

Opét ide 0 tému s hod notovym presahom, lebo umoziiuje diskutovat’ 0 prioritach v ramci
skupiny i v ramci celej triedy.

Situdcie sa moOZeme alternovat’ apytat sa aj napriklad ktord ztroch vySkrtnutych
elektrospotrebi¢ov by boli ziaci ochotni darovat’ cloveku ¢i rodine v ntdzi.

TaktieZ to moZe byt spojené aj s tym aby Ziaci doma zistili, aké elektrospotrebi¢e majii doma
a aku spotrebu maji. Zvicsa je tento udaj uvedeny na elektrospotrebici alebo je ho mozné

najst’ na internete.

C) Aktivity uvedené v tejto sprave su v poradi obl'ibenosti. Ide rovnako o poradie od ¢asovo

najnarocnejsej po polhodinovi aktivitu.




Konstatujeme, Ze vytvorenim banky uloh finan¢nej gramotnosti, ktoré skiiSame najskor my
sami Clenovia pedagogického klubu pomédzeme rozvoju finan¢nej gramotnosti tak, ze
zjednodusSime pristup k hotovym aktivitim a s ich metodickym postupom a didaktickym
overenim pre ostatnych kolegov naSej skoly. Aktivitu na finan¢ny plan triednej akcie sme
zatial nevyskusali. Je komplexna a vyzaduje dobré planovanie a organiziciu. Stale ju

povazujeme za aktraktivnu pre Ziakov.

Na Siestom stretnuti sme pokracovali v zostavovani uloh pre triednych ucitelov.

Aktivity boli pouzité zo Specidlnej edicie N Magazinu venovanému financ¢nej gramotnosti
s nazvom Finan¢nd gramotnost’ V krize. Taktiez aj samotné doplnené texty a pracovné listy
boli pouzité z tejto edicie N Magazinu a tvorili online prilohu, ktorad sa po naskenovani QR

koédu spristupnila pre ucitel'ov.

Prva predstavena aktivita mala nazov Tvorcovia zazrakov a bola zamerana na rozhodovanie
pre spravne ciele, potreby atuzby. Aktivita pomahala ziakom uvazovat’ nad svojimi
rozhodnutiami a nasledkami. Triedny ucitelia hodnotili tato aktivitu pre ziakov pozitivne,
nakol'ko pre ziakov bol zaujimavy najmd zoznam tvorcov zézrakov, z ktorého si mali
moznost’ vyberat’ bud’ v pozitivnej vol'be alebo negativnej. Zoznam bol uvedeny v prilohe

pracovného listu.

Druhou predstavenou a ponuknutou aktivitou bola aktivita s ndzvom Finanény plan na
triednu udalost’.

Aktivita mala ziakom pomoct pri zostavovani rozpoctu na akukol'vek triednu akciu ako je
Skolsky vylet, stuzkova slavnost’, alebo akukol'vek Skolsku udalost. Cielom aktivity bolo
zistit' finan¢ny ciel, pripravit Skolské podujatie podla vlastného vyberu, zistit' vySku
vydavkov na udalost’, vypocitat’ potrebu zdrojov prijmov, vytvorit' finan¢ny plan a urcit’
prostriedky, ako tento ciel’ dosiahnut’. Tuto aktivitu pouzili najmi triedny ucitelia Stvrtého
ro¢nika, ktori tento rozpocet nechali zostavit na stuzkovl slavnost, alebo len pre
spomienkové predmety pre triedu ako oznamka, pohare, stuzky, paméatniky a pod. Triedy si
to zabezpeCovali samostatne a taktiez zabezpecovali vyuctovanie pre celu triedu. Aktivitu
vyuzili aj triedny ucitelia ostatnych ro¢nikov na zostavenie rozpoctu na triedne vylety

organizované v juny. Toto triedny ucitelia hodnotili pozitivne nakol’ko pri tejto aktivite ziaci




pochopili, Ze je narocné v aktudlnej situacii pri neustdle rastiicich cenach vybrat’ a zostavit’

rozpocet na vylet a splnit’ a naplnit’ o¢akavania celej triedy.

Tretou ponuknutou aktivitou bola aktivita s ndzvom Ako obmedzit' vydavky. Cielom
aktivity bolo zamysliet’ sa nad otdzkami ¢i chceme mat’ viac penazi v peniazenke? Je dobré
riadit’ sa pravidlami mudreho hospodara? Ciel'om bolo najst’ rady ako usSetrit’ na zZivotnom
Style, na doprave a cestovani, na energiach, pri nakupovani potravin, pri komunikacii,

nakupovani oblecenia, obuvi, kozmetiky ¢i darc¢ekov, na financiach a bankovych poplatkoch.

Triedny ucitelia ako prvy postreh uvadzali moznosti doplnenia konkrétnych oblasti, kde by
sa dalo obmedzit' vydavky, usetrit’. DalSou pripomienkou bolo aby sa jednotlivé oblasti este
viac rozdelili na konkrétnejSie ¢asti. Na doplnenie oblasti boli uvedené napr. zazitky, zabava,
internetové obchody (nakupovanie), nakupovanie — aplikdcie a hry, dovolenka, dopravné
prostriedKy, poistenia, uvery, Stadium a pod. Samozrejme je na triednom ucitel'ovi a aj to ako
vel'mi pozna svoju triedu aby im tieto oblasti doplnil. TaktieZ je mozné prepojit’ to s aktivitou,
kde Ziaci robia rozpocet na Skolsku akciu alebo udalost’ a tam hl'adat’ oblasti kde by mohli

usetrit’ a tak zefektivnit’ vydavky.

Na ingpiraciu a na dopyt u¢itelov dopiiiame zopar konkrétnych stratégii, ktoré Ziakom ale aj
nam by mohli pomdct’ usetrit’ peniaze. Tieto stratégie taktiez vyberame zo Specialnej edicie N

Magazinu z roku 2020.

1) Metoda prisneho strazenia rozpoctu — na konci mesiaca si zvizualizovat’, ako sme
minali svoje peniaze. NajlepSie cez jednoduchy graf, tabul'ku, alebo len si jednotlivé
polozky napisat’ na papier. Potom nasledne zhodnotit’, na akych polozkéch si mozete
dovolit’ usetrit’.

2) Prasiatkova metdda — ak vyuzivame hotovostné platby, tak mdzeme vydavok hodit’
do pokladnic¢ky. Ak vyuzivame platby kartou, méZeme si dat’ platby zaokrtthl'ovat
smerom nahor a to zaokrthlenie si poslat’ na sporiaci Gcet.

3) Metoda ,,najprv zaplatim sebe® — podstatou tejto metddy je odlozit’ si peniaze na
Setrenie hned’ ako vam pride vyplata.

4) Metoda snehovej gule — ak mate niekol’ko dlhov, skuste na ich splatenie vyuzit
metddu snehovej gule. Jej hlavnou ideou je ¢o najrychlejsie splatit’ mensSie dlhy, aby

ste sa mohli sustredit’ na tie vacsie.




5)

6)

7)

8)

10 % alebo pravidlo 50/20/30 — osvojite si zakladny princip Setrenia — 10% z Cistého
prijmu by ste si mali odlozit’. 50% by malo ist’ na nevyhnutné vydavky ako byvanie,
strava, energie, obleCenie, cestovné, benzin, drogéria a pod. 20% by sme mali
investovat’, 30% je na vase konicky, vol'ny ¢as ¢i iné radosti.

Mesiac bez vydavkov — nemiiite peniaze na ni¢ iné okrem nevyhnutnosti ako byvanie
a strava.

Obalkova metoda — vytvorite si obalky a kategdriami (potraviny, drogéria, oblecenie,
domadcnost’, voI'ny €as...). Do tychto obalok si na zaCiatku mesiaca vlozite konkrétny
obnos hotovosti a neminte viac. VSetko, ¢o vam na konci mesiaca zostane, presufite
na sporiaci ucet, sporenie.

Mobilné aplikacie — aplikacie umoziuju I'ahko si nastavit’ tyzdenné, mesacné, rocné

finan¢né limity a po ich prekroceni vas aplikdcia upozorni.

Je na kazdom jednotlivcovi, aby sa pre niektora stratégiu rozhodol.

Dalsiu aktivitu, ktor sme triednym u¢itelom ponukli je aktivita zamerana na spotrebu

a Setrenie energiami .Povazujeme za dobré sa nad touto tematikou zamysliet' a so ziakmi

o nej diskutovat’ ¢i uz len pouvazovat' je v dneSnej energeticky nestalej a drahej dobe

0 spotrebe elektrickej energie a Setreni na nej. Dolezité bolo aby si Ziaci uvedomili kol'ko

elektrickej energie spotrebujl, kde sa da uSetrit’ a aké spotrebi¢e sii najnevyhnutnejsie.

Triedny ucitelia ako prinos hodnotili, Ze si Ziaci uvedomili kol’ko energie dokaZzu spotrebovat’

¢1 uz jednotlive elektrické spotrebice alebo domacnost’ ako celok, alebo Ziaci sami.

Odportacame este jedno odporucanie, nakol'’ko vnimame a aj v médiach je to stale viac
a viac zdoraznované a to uspory a Setrenie. Ponikame metddu 10:20:30:40.

10% z mesa¢ného prijmu by malo odchddzat” na vytvorenie rezervy, urcenej na
nepredvidané udalosti

20% prijmu by malo sluZit’ na ochranenie prijmu v rodine prostrednictvom poistenia
a vytvorenie dlhodobych investicii.

Maximalne 30% prijmov by malo ist’ na splatky uverov

Poslednych 40% by malo sluzit’ na beznt spotrebu.

Vyhybajte sa nevyhodnym uverom, pldnovanim svojich vydavkov si mozete v Zivote
naplnit’ ovela viac ciel'ov.

Najviac zo vSetkého si vSak treba dat’ pozor na vlastnu disciplinu!




Po vzijomnej konzultacii s triednymi ucitelmi, nakolko ziaci nedisponuju velkymi
Ciastkami a prijmami prikladame este aktivitu s ndzvom:

» Oplati sa sporit’ v malych ¢iastkach?
Ciel'om aktivity je ziskat’ informacie o sporiacich produktoch a porovnavat’ podmienky na
sporiacich uctoch, na webovych strankach, vediet sa spravne rozhodnut, ¢i sa oplati
pravidelne sporit’ aj malé Ciastky.
Pri tejto aktivite je nevyhnutné mat’ internetové pripojenie pre kazdého ziaka, i uz cez
mobilny telefon alebo pocitac Ci tablet plus pracovny list pre kazdého ziaka.
Postup:

1) Oboznamit ziakov s aktivitou a rozdat’ im pracovné listy.

2) Ziaci maji za Gilohu vyriesit' ulohy z pracovného listu.

3) Potom si dvojice Ziakov porovnavaji vyrieSené tlohy.

4) Na konci hodiny vyzve ucitel’ dobrovol'nikov, aby predstavili svoje finan¢né ciele, na

aké by boli ochotni sporit’.

Pracovny list :
,,Babka k babce, budu kapce. * slovenske prislovie
Sporenie. Je zdkladnym stavebnym kameriom bohatstva. Cim skor so sporenim zacnete, tym
viac sa vase uspory zhodnotia. Vypocitajte si, kolko mozete ziskat, pri sporeni aj malych
ciastok. A preco sporit? Lebo najvicsim nepriatelom vasich penazi je inflacia. ZniZuje
redlnu hodnotu vasich penazi na beznom ucte i v hotovosti. Sporenie nie je ndstroj ako
zbohatnut, ale ako si planovat’ vydavky, mysliet' na budicnost (sporenie na konkrétny ciel)

a ako si vytvarat rezervu ,,na horsie casy*.
Ulohy:
1. Porovnajte si moznosti sporenia. Na porovnavanie bankovych produktov sluZia r6zne

webové stranky. Na rieSenie tejto aktivity pouZite stranku

https://peniaze.sme.sk/sporenie



https://peniaze.sme.sk/sporenie

2. Teraz vyplite tabulku.

Ako ¢asto budete Suma, ktori chcete Na kol’ko Nasporena suma
vkladat’? sporit’ rokov? na sporiacom
ucte

mesacne 20 € 5

mesacne 20 € 10

mesacne 20€ 15

mesacne 20€ 20

jednorazovo 500 € 5

jednorazovo 500 € 10

jednorazovo 500 € 15

3. Predpokladajme, Ze dnes ste dovfsili plnoletost’ a na narodeniny ste dostali od celej
rodiny spolu 3 300 eur. Ak by ste celi sumu jednorazovo vlozili na sporiaci Gcet, aka
sumu by ste ziskali po 10 rokoch sporenia? O kol'ko eur by bola tato suma vysSia na
Sporiacom Ucte v porovnani so situdciou, Ze by ste si peniaze odloZili ,,do ponozky*?

4. Ako sa rozhodnete? Budete si sporit’”? Aku ¢iastku peniazi a na aku dlha dobu?

5. Aky finan¢ny ciel si chcete splnit’ takymito nasporenymi peniazmi?

Stretnutie sme ukoncili spolo¢nou diskusiou, kde sme zdiel'ali spolo¢né dojmy a sklisenosti

S tymito témami.

Na d’alSom siedmom stretnuti sme sa snazili zozbierat’ a zdiel'at’ skusenosti z vyuzivania
aktivit a metod. Diskutovali sme o potrebe vzdelavania ¢lenov pedagogického klubu, hl'adali
sme silné a slabé stranky v danej problematike finan¢nej gramotnosti a moznosti d’alicho
vzdelavania.

V tvode pripomenul Mgr. Bednarik zavery a odporti€ania z minulého stretnutia, zaroven
reflektoval svoje sklisenosti s vyuZitim metéd pri rozvoji financnej gramotnosti na
triednickych hodinach. Vyjadril sa, Ze sa niektoré z nich vel'mi osved¢ili, Ziaci jeho triedy
1.c momentalne planuja triedny vylet, na ktory je potrebné pripravit’ sa aj finan¢ne. Rovnako
sa vyjadrila aj Mgr. Andrea Duragova, ktora uviedla aj problematiku $etrenia finanénych

prostriedkov na stuzkovl slavnost. Zaroven odskuasali aj niektoré z uz skor spominanych




met6d na svojich triednickych hodinach. Pani Durasové reflektovala aj vyuzitie pravidiel
debaty podl'a Slovenskej debatnej asociacie.

Mgr. Bednarik uviedol hlavni tému stretnutia atou je dalSie vzdelavanie clenov
pedagogického klubu finan¢nej gramotnosti. Uviedol, Ze momentalne je dost’ narocné najst’
vhodnu ponuku vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov v danej problematike. Preto
navrhol, aby si spolo¢ne ako ¢lenovia klubu spravili SWOT analyzu svojich kompetencii
Vv oblasti finan¢nej gramotnosti. Analyza SWOT kompletizuje a zorad’uje vnutorné silné a
slabé stranky, vonkajSie prilezitosti a hrozby podl'a dolezitosti. Najprv sme vsetci mali
priestor, aby sme si jednotlivo vypracovali svoju osobni SWOT analyzu. Po uplynuti 20
minut sme si ich postupne jednotlivo vyhodnotili. Pan Bednérik uviedol, ze k jeho silnym
strankam patria: dlhoro¢né skusenosti s vyucovanim a pripravou ziakov na maturitu
z ekonomiky, rézne druhy ekonomickych sit'azi a financnej ¢i ekonomickej olympiady.
Zaroven jeho ziaci dosahuji vynikajuce vysledky. V rdmci vyucovania prejavuje vysoku
mieru kreativity. Rad skuSa nové formy a metdédy vyucovania. K silnym strankam pani
Duragovej patri, ze ovlada na trovni C2 anglicky jazyk, ¢o jej umozituje vyhladavat
informdcie vtomto jazyku. Zaroven je velmi otvorend vyuzivaniu modernych metod
vyucovania a tento Skolsky rok sa stala koordinatorkou debatného klubu na nasej Skole.
Zaroven sa so ziakmi zapaja do Olympiady kritického myslenia, kde dosiahla spolu s naSimi
ziakmi uspechy. P. Lazorova za svoje silné stranky povazuje dlhoro¢nu prax a skusenosti
nielen v uceni obcianskej nauky, ale aj v kariérovom poradenstve. Ku slabym strankam
zaradila to, Ze zvykne skiznut’ do dlhoro¢nej rutiny a uéi viac menej tradiénymi metodami.
Radsej by chcela zacat’ vyuCovat’ viac inovativne. V oblasti finan¢nej gramotnosti sa spolu
s pani Dura$ovou necitia dostatodne vzdelané, to povazuji za svoju slabu stranku a zaroven
VvV tom vidia moznost’ na zlepSenie sa. Rady by absolvovali nejaké vzdelavanie poskytované
externou vzdeldvacou inStituciou, ak by to bolo mozné. Bohuzial’, Statne inStitucie ako je
napriklad Metodicko-pedagogické centrum ni¢ podobné neponuka. Aj ked’ minister Skolstva
odporuca, aby sa finan¢nd gramotnost’ na Skolach mohla ucit’ ako prierezova téma v rdmci
roznych predmetov. ,,Nie je vylucené, aby si zakladné a stredné Skoly vytvorili samostatny
predmet "finan¢na gramotnost™ v rdmci disponibilnych hodin.* Vyhlasil to minister Skolstva
Branislav Grohling (SAS) v uplynulom tyZdni pocas tradicnej hodiny otdzok v pléne
Narodnej rady (NR) SR. "Pridavanie nového predmetu zameraného na financna gramotnost’
do Statnych vzdelavacich programov vzhl'adom aj na ddlezitost’ prierezovych tém, ktorych

mame vel'mi vela, budeme diskutovat’ v ramci kurikula," povedal minister $kolstva. Rozvoj




finan¢nej gramotnosti ma priniest’ aj reforma obsahu vzdeldvania. Aj na tento ucel vytvorili
pracovnu skupinu pozostavajlicu z priblizne 300 riaditel'ov a ucitel'ov §kdl, ktori debatuju o
prierezovych témach medzi jednotlivymi predmetmi. "Finan¢na gramotnost’ by mala byt
sucastou tohto narodného kurikula, pricom tato oblast’ sa implementuje, podobne ako aj v
inych krajindch, v réznych vyucovacich predmetoch," doplnil minister. Nasli sme iné
moznosti vzdeldvania, ktoré su ale poskytované za finan¢nu uhradu. Prikladom st
vzdelavacie programy organizacie Junior achievement. Niektoré z nich absolvoval Mgr.
Bednarik a mal s nimi pozitivnu skusenost. Prikladom je program aplikovana ekonomia.
Ciel'ovou skupinou inova¢ného vzdelavania Aplikovana ekondmia je ucitel’ v podkategorii
podl'a § 20 zakona 138/2019 Z. z.: ucitel strednej Skoly. Obsahovym zameranim inova¢ného
vzdelavania v sulade s § 550ds. 1pism. a), zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je
rozsirit, prehibit’ a inovovat’ profesijné kompetencie a zru¢nosti ugitel'a v oblasti rozvoja
podnikavosti a iniciativnosti a oblasti podnikania a ekondémie aich implementacie
do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Obsahové zameranie:

Vediet’ pouzivat’ vo vychovno-vzdelavacom procese inovativne a motivujice metddy, ktoré
vytvaraju predpoklad pre pochopenie zakladnych ekonomickych pojmov a vztahov.

Ziskat’ poznatky, didaktické nastroje a praktické priklady vzdeldvania ziakov potrebné
pre zvySovanie zrucnosti pre lepSiu zamestnatelnost, rozvoj samostatnej a timovej prace,
schopnosti riesit’ problémy, identifikovat,, navrhnat’ a rozvijat’ svoj vlastny napad.

Zvysit  odborni  spdsobilost v oblasti  komunikacnych  zru¢nosti, prezentacie
a sebaprezentacie, ako sucast’ zrucnosti pre 21. storoCie a sucast rozvoja podnikavosti
a iniciativnosti. Je mozné sa prihlésit’ do 30.6. 2022 a vzdelavanie by zacalo buduci Skolsky
rok. Cielom inova¢éného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cCinnosti v prislusnej kategorii, alebo
v podkategorii pedagogického zamestnanca v oblasti ziskavania informécii a najnovSich
poznatkov z oblasti rozvoja podnikavosti a iniciativnosti, ekonomického myslenia
a zékladov ekondmie. Absolvent vie definovat, vysvetlit' a sprostredkovat” ekonomické
pojmy na prikladoch s vyuzitim praktickych metod, aplikovat’ vo vychovno-vzdelavacom
procese moderné vzdelavacie prvky — zazitkové vzdelavanie, IT technologie, projektové
vyucovanie v stilade so zameranim inova¢ného vzdeldvania, aplikovat’ zakladné ekonomické

principy do hospodarskych operécii, analyzovat’ produktivitu a naklady, rozvijat' u Ziakov




zruénosti potrebné pre proaktivne riadenie projektov (schopnost’ planovat, organizovat,
riadit’, viest’ a poverovat’, analyzovat, hodnotit’),vyuzit' svoje nadobudnuté tzv. mikké
zru¢nosti a K nim viazuce sa nastroje v ich aplikacii pre tvorbu a prezentaciu novych
podnikatel’skych napadov v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu ziakov.

Vzdelavanie pre ucitelov v programe Aplikovana ekonomia je navrhnuté pre potreby
ucitel'ov strednych kol ro6znych typov a dava pedagdégom k dispozicii poznatky, informacie
a praktické didaktické nastroje na iny typ pripravy Studentov potrebnych pre ul’'ahcenie ich
buducej profesijnej orientacie, prostrednictvom schvalené¢ho voliteI'ného, ¢i nepovinného
predmetu aplikovana ekonomia, ktorého odbornym garantom je organizacia Junior
Achievement Slovensko, n.o.

Jeho zékladnou a dolezitou charakteristikou je to, Ze poméha Skole rozvijat’ a podporovat’
kl'ucové kompetencie ziakov, ktoré su nevyhnutné preich uspeSny vstup natrh prace
a do zivota. Cely vzdelavaci program je rozpracovany na obdobie maximalne 12 mesiacov
S ¢asovou dotaciou 66 hodin.

Potom este koordinator klubu pre finan¢nu gramotnost’ uviedol, ze buduci skolsky rok by
sme mali absolvovat’ vzdeldvanie na tému prehlbovania financnej gramotnosti cez projekt
zvySenie kvality vzdeldvania v Gymnaziu sv. Moniky v PreSove zlepSenim Ccitatel'skej,
matematickej, finan¢nej a prirodovednej gramotnosti. Obe ¢lenky sa zhodli na tom, Ze aj
samotna ucast’ na projekte je vzdelavanim. PredovSetkym ocefuji, ze sa mali moznost’

oboznamit’ s modernymi metédami a ich vyuzitim v praxi.

Na 6smom stretnuti sme sa zamerali na aktivity pre starSich ziakov nasej Skoly a hlavne na
zistenie urovne vedomosti u Ziakov. Vo vybranych aktivitich maja aplikovat’ uz to, o sa
naucili, alebo dozvedeli pocas predchadzajucich rokov. Aktivity sme vyberali zo Specidlnej
edicie Dennika N s nazvom Finan¢na gramotnost’ v krize vydaného v roku 2020.

Po spolo¢nej konzultdcii sme navrhli aktivitu na zopakovanie a zistenie urovne
nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti z oblasti investovania. Cielom aktivity je vediet’
ziskat' informécie o moZnostiach investovania ziskanych penaznych prostriedkov, ktoré
momentalne nepotrebujete, ale budete ich potrebovat’ az o 5-6 rokov, ked’ ziaci skoncia
vysoktl §kolu. Dal§im cielom je zistit, ¢i predchadzajicimi aktivitami nadobudli nejaké
zruénosti v tejto oblasti. Aktivita moze sluzit’ aj na feedback a reflexiu k predchadzajucim

témam.




» Aktivita — Darcek na narodeniny
Postup:

1. Ugitel’ rozdeli ziakov do timov a oboznami ich s aktivitou — timova praca prinesie
vacSie spektrum napadov a postrehov, Ziaci sa navzajom inSpiruji a hlavne
spolupracuju.

2. Potom ucitel’ rozda ziakom pracovny list.

3. Clenovia timov riesia uvedené tilohy v pracovnom liste.

4. Na konci aktivity hovorcovia jednotlivych timov prezentuju svoje rieSenia investicii.
Mobzu to v pripade dostupnosti PC spracovat’ aj vo forme prezenticie. Samozrejme
&lenovia timov sa mdzu po vzajomnej dohode dopliat’.

Prikladame aj pracovny list k danej aktivite, ktory tvori sucast’ Dennika N.

Pracovny list €. 6.5 — Dar¢ek na narodeniny

Hrladate najvyhodnejsi spdsob investovania?

Martin Centik dostal pri prilezitosti dosiahnutia plnoletosti od rodicov, starych rodicov a krstnych
rodicov spolu 1 500 €. Pretoze dosiahol vek dospelosti av skole sa financne vzdelaval, darcovia
nechali na niom, aby sa rozhodol, co s uvedenou sumou penazi urobi. Pomézte Martinovi spravne
investovat ziskané financné prostriedky!

Ulohy:

6. Vymenujte Co najviac sposobov, kde méze Martin investovat’. Informacie zapiste do tabulky:




Porovnajte vyhody a nevyhody jednotlivych druhov investicie a usporiadajte ich od najvyhodnejse;j

po najmenej vyhodnu investiciu pre Martina. Svoje rozhodnutie odévodnite!

Ziaci si pri tejto aktivite precvicia aj prezentacné schopnosti a hlavne urovenn financ¢nej

gramotnosti.

Po samotnej prezentacii, mdéze ucitel predstavit aj zopar radd k investicnej cinnosti

a moznostiam.

Rady:

Pri kaZzdej investicii treba zvazovat’ tri zékladné parametre : vynos, riziko, likviditu.
Netreba zabudat’, Ze: ,,Ni€ vo svete nie je zadarmo.* Vysoky vynos zvy¢ajne znamena
aj vysoke riziko.

Vyskusajte si investovanie na malych sumach.

Kupujte, ked’ je lacné a predavajte ked’ je drahé.

Nepodliehajte panike.

Inflacia ukrajuje z hodnoty uspor.

DodrZzujte investi¢ny horizont.

Rozkladajte investiciu. ,,Nikdy nedavajte vsetky vajicka do jedného kosicka* — teda

nikdy svoje peniaze neinvestujte do jedinej oblasti.

Po spolo¢nej diskusii sme sa zhodli, Ze star$i ziaci v konciacich ro¢nikoch by sa mali

zaoberat’ aj tématikou vlastného byvania, najmé preto, aby si uvedomili jeho hodnotu a svoje

moznosti. Dospeli sme k tomuto zaveru po aplikacii a vyskuSani si predchadzajucich aktivit,




ale aj preto, Ze cena nehnutel'nosti v sii¢asnej dome rapidne rastie a preto kiipa nehnutel'nosti
je stale vacsi a vacsi zavdzok voci zodpovednému pristupu k peniazom. Preto predkladdme
aj aktivitu a nazvom Dost’ bolo byvania s rodi¢mi.
» Aktivita — Dost’ bolo byvania s rodi¢mi!
Postup :
1. Ucitel rozdeli ziakov do timov a oboznami ich s aktivitou.
2. Kazdy tim dostane od ugitel'a pracovny list. Ulohy pre timy st uvedené v pracovnom
liste.
3. Nakonci aktivity hovorcovia jednotlivych timov prezentuju ziskané informaécie, ktoré
spracovali vo forme prezentacie alebo na flipchart.
V tejto aktivite sa vyuziva skupinova, timova praca, ktort je treba vo vicsej miere aplikovat’
najmé po dvoch rokoch online sveta vo vyucovani. Ziaci si musia opit ziskat' kompetenciu
timovej spoluprace. Prikladame aj prilohu pracovného listu.

Pracovny list €. 7.1 — Dost’ bolo byvania s rodi¢mi!

T

., Laska, diZoba a smrad sa nedaju zatajit. slovenské prislovie
Byvanie. Zdkladna ludska potreba je mat strechu nad hlavou. Chcete v buducnosti byvat
s rodicmi? Ci uz bude vasa odpoved’ kladnd alebo zdpornd, v kazdom pripade budete
potrebovat peniaze na kupu bytu ¢i domu alebo na rekonstrukciu bytu (domu) rodicov.

Ulohy:

1. Rozhodli ste sa, Ze sa osamostatnite a kupite si vlastné byvanie. Najdite si ponuku
nejakej realitnej kanceldrie vo vaSom meste alebo okoli a vyberte si vhodny byt.
Pouzit’ mo6zete napriklad ponuku z webovej stranky www.nehnutelnosti.sk. Zistite si
cenu bytu.

2. Pomocou online hypotekarnej kalkulacky zistite vysku mesacénej splatky a celkova
sumu, ktort za hypotéku zaplatite. Zistené udaje zapiSte do tabulky.
Pouzit’ mézete napriklad tieto kalkulacky:

a. https://www.financnahitparada.sk/

b. https://totalmoney.sk/

C. https://ekonomika.sme.sk/kalkulacky/hypotekarna-kalkulacka.ph

10 rokov | 1 rok

10 rokov 3 roky
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10 rokov 5

rokov

20 rokov | 1 rok

20 rokov | 3 roky

5

20 rokov
rokov

30 rokov | 1 rok

30 rokov | 3 roky

5

30 rokov
rokov

3. Ako sa rozhodnete? Zddvodnite svoj vyber!
4. Vypocitajte vysku potrebnych uspor, ktoré potrebujete na kiipu bytu, ked’ze
V sti¢asnosti sa neposkytuji uvery na byvanie vo vyske 100 %.

Po predstaveni tychto aktivit sme otvorili diskusiu k potrebdm nasho klubu. Neustale vidime
priestor v profesijnom raste, vzdelavani a vo vzajomnom myslienkovom obohacovani sa
nakol’ko kazdy ¢len klubu vyucuje tieto témy svojim Stylom a predklada ich Ziakom inym
spdsobom a pri inych témach, kazdy ¢len klubu ma vlastné skusenosti ktoré¢ do danych tém
vklada a tak ich obohacuje.

Na konci stretnutia veduci klubu Mgr. David Bednarik pod’akoval ¢lenom klubu za ochotu
a mnohé ddlezité postrehy z pedagogickej praxe, ktorymi sa vzajomne inSpirujeme v tychto

naro¢nych ¢asoch, nielen ekonomickych ale aj spolocenskych.

Na deviatom stretnuti sme sa venovali hodnoteniu nasej spoluprace s institiciami, ispesnosti
nasSich ziakov na sutaziach. Taktiez sme diskutovali o0 moznostiach zapéjania sa do r6znych
aktivit, ktoré st Skole ponukané. V stlade s planom stretnuti pedagogického klubu pre
finanéna gramotnost’ sme sa zaoberali témou: vyhl'adavat’ moznosti spoluprace. Ulohou bolo
zhodnotit” spolupracu S nadaciami, finanénymi inStiticiami, hl'adanie novych moZznosti
spoluprace.

V tivode pripomenul Mgr. Bednarik zavery o odporucania z minulého stretnutia, zaroven
uviedol hlavnu tému stretnutia. V ramci projektu Zvysenie kvality vzdeldvania v Gymnaziu
sv. Moniky v PreSove zlepSenim CitateI'skej, matematickej, financnej a prirodovedne;j

gramotnosti so ziakmi, ktori maturovali z ekonomiky a obc¢ianskej nauky sa s dvoma




skupinami zucastnil na workshopoch Narodnej banky Slovenska v KoSiciach s nazvom 5
penazi. Jednalo sa o prvé dva prezencné moduly pre stredné skoly.

Prvy bol zamerany na neformalne vzdelavanie na tému ,,Prijem a praca®. Je urCeny pre
ziakov strednych odbornych §kol a gymnazii. Jeho cielom je Ziakom priblizit’ svet prace
a penazi zazitkovym a interaktivnym sposobom. Vzdeldvaci program v trvani 180 minut
ziakom ponuka lepSie pochopit’ suvislosti medzi svojimi zdujmami a silnymi strankami v
kontexte vyberu budiiceho povolania. PoCas vzdelavania si ziaci vyskusali rolu svojho
preferovaného povolania, za ktor(i ziskaji mzdu. Naucili sa orientovat’ v pojmoch
superhruba, hruba a ¢ista mzda a dozvedeli sa o zakladoch danovo-odvodového systému na
konkrétnych prikladoch zo Slovenska i zo zahranicia. Prakticku Cast’ vzdeldvania tvori
skupinova praca. Priprava rodinného rozpoctu vytvori priestor na nacvik realizacie
finan¢nych rozhodnuti v kategériach byvanie, strava, doprava a pod. Modul je presne
zamerany na dosiahnutie ciel'ov Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti 1.2. Zac¢astneni
ziaci boli s priebehom a obsahom stretnutia vel'mi spokojni. Neskor sa zucastnili aj 2.
modulu, ktorého témou bolo Finan¢né planovanie. Toto neformalne vzdelavanie na je
pokracovanim prvého modulu ,,Prijem a praca“. Aj tento modul je vedeny zaZitkovou
formou. Je uréeny len pre ziakov strednych odbornych §kdl a gymndzii. V tomto module Ziaci
vyuzili svoje doterajSie pracovné sktisenosti a zamysleli sa nad pouzitim svojich prijmov.
Pomocou individualnych a skupinovych aktivit si uvedomili rozdiel medzi tGzbami a ciel'mi.
Stucastou vzdelavania bolo vytvorenie ¢asove] osi vlastnych cielov s prepojenim na ich
finan¢né planovanie. To mdze byt v zavislosti od cielov kratkodobé, strednodobé a
dlhodobé. Aj toto vzdelavanie napliiia ciele Narodného §tandardu finanénej gramotnosti. Po

absolvovani oboch workshopov boli ziaci vel'mi spokojni a motivovani.

Mgr. Bednarik sa d’alej so ziakmi z(i€astnil na stt’aZiach: finan¢na a ekonomicka olympiada
a generacia euro. Finan¢ni olympiddu organizuje nadacia PARTNERS pod hlavickou
edukativneho projektu Deil finan¢nej gramotnosti. Jedna sa o finan¢no-vedomostnu sut'az
pre stredné Skoly, ktord ponuka stredoskoldkom moznost’ otestovat’ a porovnat’ si troven
svojej finan¢nej gramotnosti a zaroven ziskat’ atraktivne vyhry pre seba i pre svoju Skolu. Do
sutaze sa moze zapojit kazdy ziak strednej Skoly a 8- ro¢ného gymnazia na Slovensku.
Stacilo sa online prihlasit’. Prebehla v 3 kolach. Prvé bolo otvorené kolo 02. 11. 2021 0 12.00
hod. — 02. 02. 2022 o 23.59 hod. Druhé bolo uzavreté kolo sutaze — 22. 02. 2022 o0 00.00
hod. — 06. 04. 2022 0 23.59 hod a posledné bolo finalové kolo sutaze. V prvych dvoch

kolach, ktoré prebehnu formou online testu, mézu Studenti pouzivat’ akékol'vek dostupné



https://www.dfg.sk/

pomdcky. Vo findlovom kole, ktoré sa organizuje prezen¢nou formou, je Student odkazany
uZ iba na svoje finanéné vedomosti. Ziaci nasej §koly v tomto $kolskom roku postipili iba

do druhého kola.

Dalsou sutazou, ktori na$i Ziaci absolvovali bola ekonomickd olympiada. Je to
celoslovenska sut'az v znalostiach z ekondmie a financii, ktora je ur¢ena Studentom strednych
Skol. Svojim ponatim prispieva k dalSiemu rozvoju klIi¢ovych schopnosti a znalosti
Studentov v tomto odbore. Otazky do sutaze akoncepciu Ekonomickej olympiady
spoluvytvaraji ekondémovia a odbornici z inStititu INESS, Narodnej banky Slovenska,
Slovenskej ekonomickej spolo¢nosti, Ekonomickej fakulty UMB, Ekonomickej univerzity,
Institatu ekonomického vzdelavania (INEV) a Ceskej narodnej banky. Cielom Ekonomickej
olympiady je vyhl'addvat’ medzi slovenskymi stredoskoldkmi nadanych budicich ekonémov
a nasledne ich podporovat’ v rozvoji, vytvorit’ im dobry odrazovy mostik pre d’alSie Studium,
prax a kariéru. Celonarodnéd ekonomické sut'az ich prepoji s ekondémami a expertmi, ktori
mozu Studentov nasledne inSpirovat’ a podporovat’ na Studijnej a kariérnej ceste. Sut'aZiaci
maji moznost’ byt’ prijati na vysokoskolské stidium vybranych partnerskych univerzit bez
prijimacich sktSok, navySe mézu vyhravat’ stdze a hodnotné ceny, ktoré Ekonomickej
olympiade poskytuji partneri projektu. lde 0 postupovu sutaz, sutaziaci teda zacina v
Skolskom kole, ak je Gispe$ny postupuje do krajského kola a d’alej do finale (tento postup je
zavdzny a neda sa obist” ani skratit’). V jednotlivych kolach sitaZe ucastnici rieSia test s
uzavretymi a otvorenymi otazkami. Ziaci nasej $koly obsadili 4. a 9. miesto na krajskom kole
a zaroven boli vd’aka tomu prijati bez prijimacich skasok na ekonomickt fakultu technicke;j

univerzity v Kosiciach.

Poslednu sutaz, ktorej sa zlcastnili nasi Ziaci bola Generacia €uro. Prebieha kazdy rok,
priblizi Studentom strednych §kol vyznam menovej politiky a jej vdzbu na hospodarstvo ako
celok. Prostrednictvom informacii o funkcii menovopolitickych néstrojov, predovsetkym
rozhodnuti o trokovych sadzbach, a na zaklade niektorych udajov, ktoré mé k dispozicii
Rada guvernérov Eurdpskej centralnej banky (ECB), si Studenti vytvoria predstavu o ulohe
centralnej banky. Cielom sutaze je tiez rozSirit povedomie Studentov o Eurosystéme a
prehibit ich vieobecné poznatky o svete financii.

Sutaz pozostava z troch samostatnych kol — online kviz, zadanie a prezentacia. Na zaver
sitaze sa vECB vo Frankfurte nad Mohanom uskutocni findle eurdpskych

a medzinarodnych $kol - zavere¢né odovzdéavanie cien na eurdpskej urovni. Na stt'azi sa



https://inev.cz/

mdzu zacastnit’ timy Studentov strednych $kol zo zacastnenych krajin eurozony a niektorych
medzindrodnych a eurdpskych §kol v eurozone. V jednotlivych zucastnenych krajindch
sttaz organizuji prislusné narodné centralne banky. Studenti, ktori sa chcu do sutaze
zapojit, musia mat’ v Case registracie vek od 16 do 19 rokov. Vstup do sitaze nie je
podmieneny stidiom konkrétneho predmetu. V time mdze byt najviac pét’ tudentov a jeden
ucitel. V3etci ¢lenovia timu musia byt z rovnakej Skoly. Z tej istej Skoly sa vSak do sutaze
mdze prihlasit’ viacero timov. Nasi Ziaci si vytvorili tim, ale nedostali sa do uzsieho vyberu.
Pouzité zdroje:
e dostupné online: [online]. [cit. 2022-06_21]. URL.:
https://www.financnaolympiada.sk/#homepage
e dostupné online: [online]. [cit. 2022-06_21]. URL.:
https://ekonomickaolympiada.sk/o-ekonomickej-olympiade/
e dostupné online: [online]. [cit. 2022-06_21]. URL.:

https://www.generationeuro.eu/sk-sk/node/125

Na poslednom desiatom stretnuti pedagogického klubu v tomto polroku, sme sa zamerali na
hodnotenie a prinos prace pedagogického klubu. Sumarizovali sme ale aj navzajom
povzbudzovali v nasej praci. Tento $kolsky rok sme uz pracovali s poznatkami z minulého
Skolského roka, kedy sme si presli aktualizovany Ndrodny standard financnej
gramotnosti aktualizovany, a to s u¢innostou od 1. septembra 2017. Aktualizacia bola
nevyhnutna z dovodu neustale sa meniaceho finanéného trhu. Narodny Standard je dostupny

aj s metodickym usmernenim na https://www.minedu.sk/17597-sk/narodny-standard-financnej-

gramotnosti/.

Pocas roka sme sa na pedagogickom klube snazili pracovat podla polrocného planu
a vyhladavat, studovat’ a pripravovat’ zaujimavé materialy, ulohy z finan¢nej gramotnosti,
z ekonomie, tak na triednickych hodindch. Databdzu materidlov postupne rozSirujeme a
ulohy poskytujeme kazdému ucitel'ovi, ak prejavi zaujem. Sami tieto aktivity overujem na
hodinach a podl'a potreby upravujeme a dopihame o metodické poznamky a celti databazu
by sme radi upravili do formy Ze ju bude mozné kedykol'vek pouzit’ na hodinach s témami

finan¢nej gramotnosti.

Po spolo¢nej diskusii sme zhodnotili tieto témy klubov za najprinosnejsie.
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1. Vyhladévanie online zdrojov na efektivne vyucovanie finan¢nej gramotnosti a pripravu
2. Zdiel'anie sktisenosti s konkrétnymi aktivitami.

3. Prestudovanie si modernych vyukovych metéd z knihy Paula Ginnisa EFEKTIVNI
VYUKOVE NASTROJE PRO UCITELE(Strategie pro zvySeni tispésnosti kazdeho Zdika)
a priprava konkrétnych aktivit s jej pouzitim. Prestudovanie si aktivit z Magazinu DennikaN
s tematikou finan¢nej gramotnosti, ktorej stav je popisany ako ,,v krize®.

4. Vytvéaranie pracovnych listov na pouzitie na hodinach s triednym ucitel'om, ktoré mézeme

ponuknut’ vSetkym kolegom.

K zaveru Skolského roka sme v stvislosti s napliiou ¢innosti klubu finan¢nej gramotnosti
pozorovali aj tieto fenomény, ktoré sa objavili priebezne tento Skolsky rok:

Komplexnost’ ekonomickych tém v Statnom vzdeldvacom programe a zvySeny zaujem
ziakov sa o tychto témach viac dozvediet’ (aj oni pozoruju a reflektuju témy o peniazoch,
inflacii, ekonomickej krize v médiach), nas priviedol k presvedceniu, ze si tieto témy
vyzaduji aby boli dokladne prebraté na hodinach OBN a preto sme sa rozhodli po
prerokovani predmetovou komisiou humanitnych predmetov presuntt’ cely jeden tematicky
celok z ekonémie na zaciatok d’alSieho $kolského roka nakol’ko nebol prebraty v dosledku
nedostatku ¢asu. Ide o presun z konca druhého ro¢nika na zaciatok tretieho ro¢nika. Zaroven
si obdobie lockdownu aonline vyucovania vyziadali redukciu maturitnych zadani

Z ekondmie o niektoré témy (podnik, podnikatel’ska ¢innost’).

Tento polrok sme zaznamenali aj pozitivne reakcie kolegov na pontikant materialy (pracovné
listy) na vyucbu finan¢nej gramotnosti na triednickych hodinach a na zoznam online zdrojov
S podrobnym popisom na vyber pre vyucujucich pribuznych predmetov.

Vsimame si, ze aj v médidch sa venuje viac pozornosti témam finan¢nej gramotnosti
a pripomina sa, Ze je potrebné zacat’ s osvetou uz v Skolskom veku. Finan¢na gramotnost’ sa
stava stdle aktudlnejSou aj snastupujlicou financnou krizou, rasticou inflaciou
a nedostatkom energii stvisiacim S momentdlnou situaciou na globalnych trhoch a so
situdciou na Ukrajine. VSetky tieto trendy prispievaju k zvySenej potrebe venovat sa

a aktualizovat’ témy, ktorym sme sa uz venovali.




13. Zavery a odporucania:

Postupne sa zamerat’ na vzdelavanie triednych ucitel'ov a ziakov cez triednické
hodiny

Podporovat  rozvoj a vzdelavanie aj d’alSich kolegov v oblastiach didaktiky a metod
Vyhl'adat’ a zapojit’ sa do vzdelavania ucitel'ov vo vyuZzivani inovativnych metoéd vo
vyucovani

Pokracovat’ vo vyhl'addvani a aktualizacii d’alSich aktivit, ktoré budi vSestranne
vyuziteI'né ktorymkol'vek kolegom

Pokracovat’ vo vzajomnej podpore a motivacii ¢lenov klubu

Hrladat’ moznosti motivacie ucitelov ale aj ziakov k finan¢nému vzdelévaniu,
réznym sut'aziam a aktivitam Skoly

Vyuzivat’ spatnt vdazbu, hodnotenie a reflexiu, postrehy zo strany ziakov a na
zaklade nich aktualizovat’ aktivity podl'a zisteni

Zdielat’ skusenosti v pripade pouzitia niektorej z metod

Pri vyuzitych metddach vyuzivat’ spatnu vizbu od zZiakov a tak zistovat’ ich
efektivitu

Pracovat’ zo slovnikom finan¢nej gramotnosti a tak vyuzit’ viacero pojmov, ktoré su
nezname alebo menej zname beznym spotrebitel'om a cez tieto metddy Ziakov

S nimi oboznamovat'.

Zapracovavat’ postrehy z pedagogickych klubov do naslednej prace klubu
Pokracovat’ v zostavovani databazy aktivizujucich uloh, internetovych vzdelavacich
stranok, vzdelavacich videi a pod.

Vzajomne sa podporovat’ v pedagogickej praxi, aj v praci pedagogického klubu
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