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11. Manazérske zhrnutie:

KTIacové slova: triednické hodiny, kariérova vychova, motivacia, vyuzitel'nost’, nerovné

zdroje.

kratka anotacia:

Clenovia pedagogického klubu pre finanénu gramotnost’ diskutovali a vyhladavali Glohy

a metddy na rozvoj finan¢nej gramotnosti, ktoré je mozné vyuzit’ pocas triednickych hodin.

Hradali inSpiraciu na internete a z predchddzajucich skoleni, ktoré uz skor absolvovali.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Program:
- Privitanie Clenov
- Pripomenutie odporucani z minulého stretnutia
- Zdiel'anie skasenosti

- Zaver a odporticania

1. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
DnesSného stretnutia sa zuacastnili  koordinitor pedagogického klubu pre finanénu
gramotnost’ Mgr. David Bednérik a ¢lenky Mgr. Andrea Durasova a Mgr. Jozefina
Lazorova.
V sulade s planom stretnuti pedagogického klubu pre finanénti gramotnost’ sme sa zaoberali
témou: zostavovanie Uloh a metdd. Rdmcovym programom stretnutia bolo pripravit
a zostavit' databdzu uloh a metdd, ktoré bude mozné pouzit' na triednickych hodinach
ktorymkol'vek triednym ucitel'om.
Cielom teda bolo pripravit subor takych aktivit, ktoré budi moct triedni ucitelia
kedykol'vek vyuzit’ na triednickych hodinach. Zaroven je potrebné pripravit’ ich tak, aby
boli zrozumiteI'né pre kazdého z kolegov.
Podrla vyhlasky ¢. 224/2011 Z. z. triednické hodiny uz nie st si€ast'ou rozvrhu hodin. Je na
rozhodnuti riaditel'a Skoly, podl'a akého interného predpisu sa praca triedneho ucitel’'a bude
realizovat’. V mnohych Skolach, vratane ndsho gymnazia je zauzivané, Ze triednické hodiny
triedni ucitelia s triedami realizuju. U nés sa zarovein zaviedla tradicia, Ze triednické hodiny
maju vsetky triedy v rovnakom c¢ase uz dlhSie obdobie kazdy Stvrtok pocas 1. vyuCovace;j
hodiny, ¢o vytvara priestor aj na rozne spolocné aktivity a prezentacie. Realizuju sa
v priemere 4-krat do mesiaca. Je to priestor, kedy ucitel mdze spoznavat’ nielen osobnosti
ziakov, ale aj ich zdujmy, vztahy a vytvarat’ tak priestor pre vzajomnu interakciu. Kazdy
triedny ucitel’ si vytvara plan triedneho ucitela, kam by bolo moZné do buducna zaradit’
aktivity zamerané na finan¢ni gramotnost. Hl'adali sme inSpirdciu na internete. Mgr.

Bednarik navrhol nasledovné aktivity pre triednické hodiny:

1. Vytvorte si vlastnu rutinu:
Triednické hodiny st skvelou prilezitostou navzdjom sa ocenit. Budujete tak nielen
schopnost’ byt vnimavym c¢lovekom, ale aj pozitivnu atmosféru v triede. Jednou z metod

mdze byt tzv. ,,shoutouts” — miesto, kde ziaci mozu (tajne, verejne) vyjadrit’ svoje ocenenie




a vd’aku. Mdézete na konkrétne miesto umiestnit’ krabi¢ku, kam Ziaci budi hadzat’ svoje
prispevky, alebo si pripravit’ nastenku, prip. vyuZit’ plochu dveri. Na zaciatok sa bude treba
zapojit, prihodit’ svoje ocenenia a pod’akovania detom. Na triednickych hodinach si potom
vycClente 10 az 15 minut a ziakom precitajte prispevky.

2. Dajte si spolocny ciel’:
Aj v tomto pripade je cesta cielom. Mozete si stanovit’ ciel’ akademicky (zlepsime sa o 20
% vo financnej gramotnosti) alebo komunitny (nazbierame do konca Skolského roka 150
bodov). V pripade neakademického ciel'a mozno body udelovat’ za ¢okol'vek, ¢o chcete
v ziakoch posilnit’, napr. pochvaly, umiestnenie v sutaziach, dobro¢inné projekty. Je dobré,
aby k danému ciel'u dokazal prispiet’ kazdy, vytvorite tak kooperativne prostredie. Za
splnenie ciel'a poskytnite odmenu — zorganizujte triednu party, spolo¢ny vylet, nie€o, po
com Ziaci tazia.

3. Urcite role:
Tak ako v zamestnani, aj v triede mozno vytvorit’ oddelenia so zodpovednymi pracovnikmi
- triedny manazér odpadového hospodarstva, hlavny dizajnér, financny manazer, logisticky
manazér, event manazér a pod. Stale ponechajte ziakom moznost, aby vSetci rozhodovali
vo vsetkych tychto oblastiach. Hlavné, resp. poradné slovo by vsak mal mat’ manazér pre
danu oblast. Dokazete tak v Ziakoch budovat’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a ucite
ich participativnosti.

4. Diskutujte:
Vd'aka diskusiam cibrite nielen schopnost’ vyjadrit’ svoj ndzor, poc¢uvat’ iného, klast’ otazky,
ale predovSetkym otvarate priestor pre vzajomny reSpekt, najmid ak ide o naroc¢né,
hodnotové témy (I'udské prava, politika, ndbozenské vyznanie). Stanovte vopred pravidla,
aby ste dokazali facilitovat’ diskusiu, napr. urCite ¢asovy limit pre vystupenia, znak, ktory
pouzijete, ak niekto zacne vyuzivat’ osobné ataky a pod. Mdzete sa inSpirovat’ Slovenskou
debatnou asociaciou. Mozete vyuzit' aj diskusie so zaujimavymi hostami, ktorych pozvu
ziaci. So zdsadami debaty nds bliz§ie oboznamila Mgr. Andrea DuraSové, ktora vedie
debatny kruzok na nasom gymnaziu.

5. Dajte ziakom priestor prejavit’ sa:
Na triednickych hodinach mézete napriklad organizovat’ workshopy, ktoré budu viest Ziaci.
Mal by to byt priestor, aby ukazali svoje zdujmy, silné strdnky. Mdzete sa tak dozvediet’
mnozstvo zaujimavych veci z ich zivota.

6. Organizujte.

Na triednickych hodinach mozno budete chciet’ rozvijat’ rozne schopnosti. Jednou z nich by




mohla byt organizaéna schopnost. Ziaci moézu na zaGiatku bloku dostat’ zadanie, aby
spolo¢ne zorganizovali nie¢o pre niekoho iného ako pre seba. Poniknete im vel'mi cennt
skusenost’, ktori nezabudnite v zavere zreflektovat’.

Uvedené metody je mozné implementovat’ do vedenia triednickych hodin a pomé6zu Ziakom
najst’ ich silné stranky a stmelit’ kolektiv triedy.

Mgr. J. Lazorovéa uviedla, Ze bola na §koleni VUDPaP na tému Inovécie v kariérovom
poradenstve, kde vramci kniznice aktivit na vyucovanie bolo ponuknutych viacero
inSpiracii, ktoré sa daju vyuZit' aj na triednickych hodinach. Jednou z nich je aktivita
nerovné zdroje. Téato zahfna zazitkovi metodu, pri ktorej si ziaci na zaciatku hodiny pozru
podla uvazenia ucitel'a jeden z nasledujucich motiva¢nych filmov, ktoré st vol'ne dostupné
online:

* Butterfly circus: https://www.youtube.com/watch?v=giEJ7mtLVlc

Pribeh z prostredia cirkusov. Hovori o tom, ze v kazdom ¢loveku je obrovska hodnotu a
pravo byt milovany.

* Cesta von - dokumentarny film: https://www.youtube.com/watch?v=GdWi6B41Znl

Pribeh charizmatickej omamy Alexandry Ginovej a jej kolegyn, omam, rozprava o boji
romskych Zien proti generacnej chudobe v segregovanej romskej osade pri Zborove

* “Vypomoc so srdcom”: https://www.sosrdcom.sk/pre-uchadzacov-o-pracu-1

InSpirativne kratke vided I'udi s postihnutim ako si nasli pracu pomocou portalu Profesia.sk

2.Po pozreti videa by ziaci mali odpovedat’ na nasledovné otazky:

» Aké bola vychodiskova situacia hlavnych hrdinov?

» Aké najvicsie prekazky museli hlavni hrdinovia prekonat’, aby dosiahli tspech?
* Kto / ¢o im pomdahalo?

Reflexia po pozreti moéze prebiehat’ v skupinach ziakov, najlepsie v 4-5 ¢lennych

skupinach.

Zhodli sme sa, ze vysSie spomenuté metody je mozné vel'mi 'ahko aplikovat’ do
vyucovacieho procesu, ich vyuZitie bavi nielen nas ucitel'ov, ale je prinosné aj pre ziakov,

pretoZe prispieva k prehibeniu vzt'ahov v triede ako aj ku stmeleniu kolektivov.
Pouzité zdroje:

KORENOVA, Soiia. 2020. Priklady dobrej praxe- Aktivity na triednickych hodinach.




[online]. [cit. 2022-03_22]. URL: https://www.direktor.sk/sk/casopis/didaktika/priklady-dobrej-

praxe-aktivity-na-triednickych-hodinach.m-1013.html

13. Zavery a odporucania:

-V prvom rade odskusat’ vyssie spomenuté aktivity na triednickych hodinach ¢lenmi
klubu Mgr. Davidom Bednéarikom a Mgr. Andreou Durasovou,

- Zdiel'at’ sktsenosti a kriticky posudzovat’ jednotlivé metddy,

- Zatraktiviiovat’ edukacny proces,

- Hradat’ dal$ie priklady dobrej praxe, ktoré su vyuzite'né na nasej skole,

- Spracovat ich pre ostatnych kolegov, ktori su triednymi ucitel'mi,

- Nadalej si vytvarat’ banku uloh a inSpiracii na vyucovanie.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Jozefina Lazorova
15. Datum 21.3. 2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Pavol Petrovsky
18. Datum 22.3.2022

19. Podpis

Priloha:

Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Gymnazium sv. Moniky
Datum konania stretnutia: 21.3.2022
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod. do 17:30 hod.
Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia
1. | Mgr. David Bednarik GSM Presov
2. | Mgr. Jozefina Lazorova GSM Presov
3. |Mgr. Andrea Dura$ova GSM Presov

Meno prizvanych odbornikov/inych tcastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institlcia
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