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11. Manazérske zhrnutie:

KTIacové slova: metody, rozbor, analyza, aplikacia, fixacia, upeviiovanie, poraz ucitel’a,

signalizacné karty, konverzia, pamédtova doska, na turné.

kratka anotacia:

Analyza vyuzitia najmodernejSich metéd na vyuCovacom procese pri osvojovani a

upevilovani uciva. Skusenosti jednotlivych c¢lenov klubu pre financni gramotnost

s jednotlivymi metédami.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Program:
- Privitanie ¢lenov
- Pripomenutie odporucani z minulého stretnutia
- Zdielanie skusenosti

- Zaver a odporucania

1. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Dnesného stretnutia sa zOc€astnili koordinator pedagogického klubu pre financnt
gramotnost Mgr. David Bednarik a ¢lenka Mgr. Jozefina Lazorova. Mgr. Andrea Durasova
ospravedlInila svoju netcast’.
V sulade s planom stretnuti pedagogického klubu pre finanénti gramotnost’ sme sa zaoberali
témou rozbor u¢iva a moznosti vyuzitia zisteni. Cielom bolo zdiel'at’ skusenosti
z aplikacie jednotlivych metod a ich vyuzivania na hodinéach jednotlivymi ¢lenmi
pedagogického klubu.
V tvode pripomenul Mgr. Bednérik zavery a odporucania z minulého stretnutia, zaroven
reflektoval svoje skiisenosti s vyuzitim metdd na vyucovani. NajlepSiu spitna vizbu od
ziakov zaznamenal pri vyuzivani najmodernejSich metéd predovSetkym z knihy Paula
Ginnisa EFEKTIVNI VYUKOVE NASTROJE PRO UCITELE (Strategie pro zvyseni
uspesnosti kazdeho zaka).
Obzvlast nasledujuce konkrétne metody:

1. Poraz ucitel’a
Cielom metody je prinutit’ ziakov dévat’ pozor. Je to zdroveil zédbava a ucenie hrou pre
ziakov, ak im vysvetlime, Ze pocas vykladu, robenia pozndmok pripadne popisu
pracovného postupu urobime niekol’ko chyb aich ulohou je nas ,nachytat™, teda davat
pozor apostrehnut’ chybu ucitel'a. Ich cielom je zaznamenat chyby, konzultovat ich
v dvojiciach a v skupinach. Uvazovali sme aj o0 moznosti najlepSich motivovat’ bonusovymi
bodmi. V tomto pripade posilnime namiesto kooperativnosti sutazivost v triednom
kolektive.
Variéciou je aj obratenie roli a prispevok s chybami si pripravia ziaci (napr. pri opakovani
uciva) a ak ucitel’ chyby neodhali, je porazeny a zvit'azili Ziaci.
Podl'a Mgr. Bednarika je tato metdda vel'mi zabavna a prinosnd. Prvykrat si pripravil on

zhrnutie novej latky s chybami a Ziaci mali hl'adat’ chyby. To ich vel'mi bavilo. Ststredili sa




na jeho slova. Je viacero moznosti. Ak je u¢ivo narocnejsie, da sa dopredu uviest’, aké bude
mnozstvo chyb a rozdelit' Ziakov do skupin, ktoré mozu medzi sebou sutazit. DalSou
variaciou je, aby si zhrnutie s chybami pripravili Ziaci. Vyhodou tejto metddy je aj to, Ze je
mozné pouzit’ ju pri akejkol'vek téme aj na inych predmetoch.

2. Signaliza¢né karty
Cielom je ziskat’ bezprostredni spitnu vizbu od Ziakov k prave preberanym témam. Ziaci
maju pripravené signaliza¢né karty — ako semafor, pripadne emotikony. Mo6zu ich pouzit
kedykol'vek pocas hodiny na vyzvanie alebo aj bez vyzvania uclitela. Karty velkosti A5
alebo A6 ma pripravené ucitel, rozda ich ziakom na zaciatku hodiny, pripadne pred
konkrétnou aktivitou — opakovanim, preberanim nového uéiva... Ziaci nimi odpovedajii na
otazky v zmysle: oranzova — neviem urcite ¢i rozumiem, ¢ervend — nerozumiem, zelena —
som si ista/y, Ze rozumiem. Ziaci dvihaju karty, alebo ich vyloZia na lavicu. Aktivizuje ich
to, ze sa kedykol'vek méze ucitel’ opytat’, teda musia aktivne pocuvat’ a zaroven fakt, ze sa
hybu pri samotnom vyberani a dvihani kariet. Podl'a Bednarika aj Lazorovej je tato metoda
vel'mi vhodn4, pretoZe aktivizuje jednak vizudlne aj kinestetické tipy Ziakov. Je vhodna pri
témach, ktoré su narocnejsie, ulitel’ tak ziska okamziti spétnll vizbu. Vyucujlci sa tiez
moze opytat ziakov, Comu konkrétne nerozumeli a eSte raz vysvetlit dant tému. P.
Lazorova tiez uviedla, Ze tieto karticky sa daju pouzit aj pri sthrnnom opakovani pred
testom, kedy ziaci dostanii moznost’ vyjadrit’ svoj ndzor, do akej miery chdpali danej Casti
uciva.
Dalsou metddou, ktorti hodnotili, bola:

3. Konverzia
Tu je tlohou premenit’ dany material na int formu. Typické spdsoby konverzie su previest’
text na pojmovi mapu, text na scendr, text na obrdzok, text do formy poznamok cez
odrazky, text na plan kltacovych slov...). V pripade obratenej konverzie sa prevadza
tabul’ka, graf, obrdzok apod. na text. Na hodindch ekonomie sa cCasto a s dobrymi
vysledkami na podnietenie aktivnej i€asti na hodine pouziva prevadzanie popisu prace na
scendr (napr. ako si zaloZit’ bezny ucet). Vyhodou tejto metddy je, Ze podporuje tzv. hlboké
ucenie. To znamena, ze Ziak je schopny prevadzat’ text na ini formu a naopak jedine, ak mu
dobre porozumel. Aj do budiucna mézu ziaci z nacviku tejto metody profitovat’ pri uCeni sa
na skusky alebo pri spracovavani vacSieho mnozstva akademického uciva. Metoda sa da
pouzit’ na individudlnu pracu na hodinu, pracu v dvojiciach a aj ako forma domacej tlohy.
Je vhodné dat’ ziakom na vyber z viacerych moznosti konverzie, aby sme zohl'adnili u¢ebné

Styly a osobnostné preferencie. Pan Bedndrik sa s pani Lazorovou zhodli na tom, Ze




uvedend metéda je vel'mi vhodna pri uceni sa maturantov, pretoze potrebuji zvladnut’
viat§ie mnoZstvo udiva a zarovei ich pochopenie by malo byt hibkové. Opit’ je vyuzitelna
nielen na rozvoj finan¢nej gramotnosti, ale 'ubovolného celku ¢i predmetu.
4. Pamitova doska
Tato metddu sme ocenili ako moznost’ aktivneho opakovania. Ucitel’ napiSe na tabulu 10
pojmov. Ur¢i ¢as na zapamitanie a po zmazani alebo vypnuti prezentacie, majui ziaci, opat’
za urceny Cas zapisat’ definicie pojmov. Skontroluji si ich potom v skupinach, alebo sa
modze ucitel’ rozhodnut’, Ze nejaké pozbiera a ohodnoti. Tato metoda okrem zopakovania
zistuje aj skuto¢né pochopenie a ukazuje u koho islo iba o mechanické ucenie. Opit’ je
vhodné nechat’ ziakov pracovat’ v dvojiciach alebo aj trojiciach. V tomto pripade by sme
podporili kooperativne ucenie, lebo je pravdepodobné ze si nebudu Ziaci pamétat’ rovnaké
pojmy, ale budu ich recyklovat’ a spoloéne dopifiat’. Pri tejto metode sa obaja zhodli na tom,
ze je vyborna pri opakovani uciva z predchadzajucej hodiny. Umoziiuje nielen upevnenie
a fixaciu uciva, ale aj ohodnotenie Ziakov na zéklade definicii pojmov. Opét’ je ju mozZné
vyuzit’ na akykol'vek predmet.
5. Na turné

Prednostou tejto metody je, ze je kinestetickd, ¢o aktivizuje aj ziakov, ktori pri témach
finan¢nej gramotnosti neprejavuju zaujem. UCitel’ si pripravi Sest’ otazok (podl'a uvéazenia)
a samostatne ich vytladi a rozmiestni po triede. Ziaci v malych skupinkach putuji po triede
a odpovedajui na otazky. Na vypracovanie kazdej maji uréeny €as. Po uplynuti limitu sa
musia presunit’ na iné stanovisko. Doplnia odpoved’ a pokracuju d’alej. Vysledni pracu
skupinky bud’ konzultuju alebo to urobi ucitel. MoZnostou je karty s otdzkami vymenit
medzi skupinkami a ucitel’ tak urci, ktord skupinka bude v akom poradi a na ktoré otazky
odpovedat’. Existuje aj moznost’ nechat’ skupinku vypracovat’ sadu napriklad piatich otdzok
¢o najlepSie, vymenit papiere anechat’ nasledujucu skupinu ohodnotit’ spoluziakov
znamkou. Tato forma préce, napriek sut'azivosti a konkurencii, podpori aj empatiu, nakol'ko
pocitame, Ze hodnotit’ svojich spoluziakov bude pre Ziakov naro¢né. VZziju sa teda do ich
situacie, ale aj do koZe ucitel'a, aké to je ak ma opravit’ chyby a ohodnotit’ vysledky prace
kazdého znich. P. Lazorova uviedla, Ze dand metéda je tak isto ve'mi vhodna na
opakovanie a fixaciu uciva a zaroven prehlbuje iroven vedomosti na aplikacnu. Vel'mi sa

osvedcila pri maturantoch.

Zhodli sme sa, Ze vysSie spomenut¢ metddy je mozné velmi l'ahko aplikovat’ do




vyucovacieho procesu, ich vyuzitie bavi nielen nés ucitel'ov, ale je prinosné aj pre ziakov,
pretoze prispieva k prehlbovaniu pochopenia uciva a zaroven systematizacii a fixacii
poznatkov a vedomosti. Zarovein je vyhodné aj to, Ze sa daju vyuzit na viacerych

predmetoch.

13. Zavery a odporucania:

- Aktivne pokracovat’ v aplikacii modernych metdd na vyucovani,
- Zdielat sktsenosti a kriticky posudzovat’ jednotlivé metddy,

- Zatraktivitovat’ edukacny proces,

- Viest ziakov k aktivnemu uceniu sa,

- Nadalej si vytvarat’ banku tloh a inSpiracii na vyu€ovanie.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Jozefina Lazorova
15. Datum 7.2.2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Pavol Petrovsky
18. Datum 8.2.2022

19. Podpis
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Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov
Prijimatel: Gymnazium sv. Moniky, PreSov
Nazov projektu: Zvysenie kvality vzdelavania v Gymnaziu sv. Moniky v PreSove
zlepSenim Ccitatel'skej, matematickej, financnej a prirodovedne;
gramotnosti.
Kéd ITMS projektu: 312011W807
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub pre finanénu gramotnost
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Gymnazium sv. Moniky
Datum konania stretnutia: 7.2.2022
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod. do 17:30 hod.
Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia
1. | Mgr. David Bednarik GSM Presov
2. | Mgr. Jozefina Lazorova GSM Presov
3. |Mgr. Andrea Dura$ova GSM Presov

Meno prizvanych odbornikov/inych tcastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institlcia
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